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Nagyobb ütemű korszerűsítést!
Tudósítás az Elnökség üléséről

Elnökségünk július 30-án tartotta ülését: 
elsőként m egvitatták a Budapest-vidéki T e �
rületi Bizottsághoz tartozó postaszerveknél 
dolgozók különböző szakm ai rétegeinek 
anyagi ösztönzéssel és a m unkaügyi prob �
lém ákkal kapcsolatos jelentését. A  téma  
eléggé izgalmas. A  jelentésből k itűn ik: az 
igazgatóság a feladatok végrehajtása érde �
kében igyekezett biztosítani a szem élyi fe l �
tételeket, a lehetőségekhez m érten bérfej �
lesztést. Hangsúlyozták: m inden egyes in �
tézkedést m egvitatnak a területi bizottság �
gal. A z  a vélem ény alakult ki, hogy a bér- 
fejlesztési összegek elaprózódtak, így azután 
nem érték el a kívánt célt, vagyis nem  ösz�
tönözték a dolgozókat jobb munkára. U tal�
tak a létszámhiányra, amely m indenekelőtt 
a forgalomnál tapasztalható. Hangsúlyoz�
ták: nagyobb ütem ben kell korszerűsíteni 
az elavult postaházakat, biztosítani a heti 
pihenőnapot, s érvényre juttatni, m egér �
tetni a dolgozókkal a fegyelm ezett m unka  
fontosságát. A  területi bizottság sürgetően 
lépett fel, hogy az igazgatóság kapjon sa�
já t irodaépületet, oktatási In tizm ényt. Ja �
vasolta: központilag in tézkedjenek, hogy az 
igazgatóságok törzsének különálló bérgaz�
dálkodását elválasszák a végrehajtószolgá �
lattól.

A z  elnökség tagjai részéről felvetődött: 
szó sincs arról, hogy a Buvig bérszintje a 
többi igazgatósághoz viszonyítva alacsony. 
A  jövőben a szakszerbezet vezető szerve 
érvényt kíván szerezni a helyes bérgazdál�
kodás alapelveinek. Javaslatként elhang�

zott: az éjszakai pótlékot a vasutas dolgo�
zókéhoz hasonlóan központilag oldják meg 
a postán. Felvetődött a vasárnapi hírlap �
kézbesítés problémája is. A z  Elnökség vé �
gül is ném i kiegészítéssel elfogadta a je �
lentést.

A  továbbiakban a Posta Országos O kta �
tási és Ism eretterjesztési Tanácsa 1969/70. 
évi m unkájáról és az 1970/71. évi 
oktatási, ism eretterjesztési és m űszaki 
propaganda feladatairól szóló jelentés ke �
rü lt az Elnökség elé, am elyet jóvá is hagy�
tak. M egvitatták a postás ifjúság élet- és 
m unkakörülm ényeivel, nevelésével és ér �
dekvédelm ével kapcsolatos tapasztalatok �
ról, tennivalókról szóló jelentést, s m ivel 
azt nem  találták eléggé megalapozottnak, 
úgy döntöttek, hogy a szakszervezet titkár �
sága vegyen részt a téma alaposabb feldol �
gozásában s azután kerüljön az anyag a 
Központi Vezetőség elé.

A  szakszervezeti szervek újraválasztásá �
ra vonatkozó javaslatot ném i kiegészítéssel 
az Elnökség elfogadta, s jóváhagyta, hogy 
azt a Központi Vezetőség elé vigyék. (E 
témáról a Központi Vezetőség üléséről szó �
ló tudósításban részletesebben beszámo�
lunk).

Végül tájékoztató jelentés szerepelt az 
elnökségi ülésen a panaszügyek intézésére, 
a szakszervezeti tagoknak nyújtandó jog �
segélyre vonatkozó elnökségi határozat vég �
rehajtására. A z  egyéb napirendek között 
hosszasan foglalkozott az Elnökség az ár�
vízkárosultak szervezett megsegítésével.

A Lágymányos Távbeszélő 
Üzemben m int ism eretes, év 
végére elkészül az új crossbar 
központ, és az új 7A—2 köz�
pont első bővítése. Mi a  hely �
zet most, az év derekán? 
Előbbre hozzák-e decem ber 31 
helyett a kettős központ á t �
adását? A kollektívák, a  szo�
cialista brigádok vajon hogyan 
segítik elő e célt?

Gyorsított ütemben
Az előszerelési m unkálatok �

ban kiemelkedően jó ered �
m ényt ér el az üzleti csoport, a 
Kaffka M argit női brigád. Az 
idén másodszor nyerték  el _ a 
szocialista címet. Lengvári 
Klárával, a brigád vezetőjével 
m érjük fel a brigád vállalásai �
nak  egyes pontjait:

— Az új központ üzembe he �
lyezésével egyidejűleg 5 ezer 
új állom ást kapcsolnak be, el �
sősorban a Sas-hegy és a  G el�
lérthegy területén. Soronkívül 
rendezzük a várakozók nyil �
vántartását, s ugyancsak gyor�
sított ütem ben végezzük el a 
beadványok elbírálásával és 
az állomások felszerelésével 
kapcsolatos adm inisztrációt, 
így a szerelési költségek és a 
kapcsolási számok m egállapí�
tása után a bejelentés és válla �
ló nyilatkozatot három  napon 
belül kiküldjük. Az iratok  
visszaérkezése u tán  a  szerelé �
si lapot két napon belül to �
vábbítjuk  a  hálózatos osztály �
nak. Az üzembe érkezett kis 
m egrendelésekről a  szerelési 
lapot ugyancsak három  napon 
belül továbbítjuk a társosz �
tálynak. A beérkezett kérelm e �
ket 30 napon belül intézz ik.

E felajánlások, am elyeket az 
eltelt fél év statisztikája sze�
rin t a Kaffka brigád tagjai 
valóra váltottak, lényegesen

m eggyorsították az ügymene�
tet. E rre azért van szükség, 
m ert am íg ők előre dolgoz�
nak, addig a m ásik brigád, a 
következő láncszem, szerel�
heti a  telefonokat.

Nagyobb felelősséggel!
A Gyárik János vezette Kos�

suth szerelő brigád tagjai tisz �
tában  vannak azzal, hogy m i�
lyen nagy feladat háru l rájuk. 
Ezt tanúsítja  a b rig ád , szerző�
dése is:

— M int lá tható  — m ondja 
Lendvai szaktárs, a  szerelési 
csoport vezetője, az üzem párt- 
titk á ra  — a brigád oroszlán- 
részt vállal az idei m unkából. 
Az új, 20 ezres kapacitású 
crossbar központ és a 7A—2
bővítése azt jelenti, hogy 5 ezer 
új állom ást kapcsolnak a háló �
zatba. Az 5 ezres számból a 
Kossuth brigád 1000 előszere �
lést és 1000 ak tív  szerelést vál �
lalt. M int a félévi k im utatás �
ból is látszik, 523 szereléssel 
m ár végeztek is június végéig, 
és bizonyosnak látszik, hogy 
fokozott ütem ben dolgoznak az 
elkövetkező hónapokban. A 
brigád vállalása szerint a ta �
valyi 4,4 óra szerelési időátla �
got állom ásonként 4 órára szo�
rítják .

A brigádnál az eltelt hóna �
pokban problém át jelentett, 
hogy a  törzsgárda Győrik Já �
nos, Tallum  József, Tersánsz- 
ky  Zsolt, V idák Sándor, Halmi 
József, Szatm ári A lbert szere �
lők m ellé beosztott segédm un- 
kaerők sokszor változtak, így 
nem  tud ták  eléggé jól betan íta �
ni őket — s ez a teljesítm é �
nyekben sajnos, lem aradást 
okozott, pedig ez az egész üzem 
egyik legtevékenyebb brigádja. 
Tavalyi m unkájukért joggal 
kaptak  1800 forint kiem elt ju �
talm at. De ők is, és a vezetés is 
szám ít arra, hogy az év végére

m egint kiérdem lik az anyagi 
elismerést.

A szerelési csoport vezetője 
még hangsúlyozza, hogy az 
egész üzem nagy megelégedés�
sel és örömmel fogadta az igaz �
gatóságnak az t a  felhívását, 
hogy m inden együttm űködő 
társüzem  két hónapig felelős�
séget vállaljon az elvégzett sze�
relési m unkáért; vagyis ha 
ezen belül m utatkazik valam i 
hiba, akkor azt ők kijavítják.

December 15-re kész!
A földszinti nagy 7A—2 gép �

terem ben Lévárdi Istvánnal 
beszélgetek a „Tanácsköztár �
saság” szocialista brigád 
m unkájáról. Az ő feladatuk; 
átvenni a  BHG-től az új gé�
peket.

— A bővítésnél 3600 m unka �
órának megfelelő átvéte lt vál �
laltunk, — m ondja —, am i azt 
jelenti, hogy a többi központ�
tól közre működő szak társak �
nak ennyivel kevesebb se �
gítséget kell nyújtaniuk az 
átvételhez. Ez azért lényeges, 
hiszen azokat a szaktársakat, 
akik  i t t  bekapcsolódtak, ere �
deti m unkahelyükön mások �
kal kellett pótolni. Ezen tú l �
menően pedig még azt is je �
lenti, hogy éppen a begyakor�
lottság, a helyism eret folytán a 
műszaki átvétel m agasabb 
szintű és biztonságosabb.

Unger M ihály főművezető 
veszi á t a szót; kiemelve, hogy 
a brigád tagjai valóban példát 
m utatnak egymás segítésében, 
az odaadó, gondos m unkában.

Meg vagyunk győződve a r �
ról, hogy a szocialista brigá �
dok jó m unkája révén a terv 
szerinti határidő  előtt — de �
cember 15-én — tud juk  műkö�
désbe helyezni a teljes cross�
bar és a bővített 7A—2 köz�
pontot. (kárpáthy)

Választani annyi, m int ál- 
lástfoglalni. S a  közeljövőben 
a szervezett postás dolgozók 
állástíoglalnak a szakszerve�
zeti választásokon. Központi 
vezetőségünk augusztus 18-án 
m egtartott ülésének fő tém ája 
a szakszervezeti szervek 1970 
—1971. évi újjáválasztására 
vonatkozó intézkedési terv 
m egvitatása volt. De ezt meg�
előzően — dr. Zsuffa  Szabolcs, 
szakszervezetünk elnökének 
megnyitója u tán  —, Besenyei 
Miklós fő titkár adott számot a 
legutóbbi központi vezetőségi 
ülés óta végzett m unkáról, az 
első félévi m unkatervéről. 
Többi között em lékeztetett a 
nők és az ifjúság helyzetével 
foglalkozó elnökségi tém ákra, 
am elyeket a központi vezető �
ség következő ülése elé te r �
jesztenek. A központi vezető �
ség tudom ásul vette a  főtitkár 
bejelentését:

S az idén valamennyi 
S gazdálkodó postaszerv 
í  felhasználta a részére 
$ biztosított bérfejlesztést. 
§ Túl ezen, a közelmúlt- 
§ ban a Posta Központi 
 ̂ Járműtelep gépkocsive- 

§ zetőinek, szakmunká- 
£ sainak a bérét emelték.

Ezenkívül foglalkozott az 
elnökség a  debreceni, pécsi, 
BUVIG, és a HTI terü leti b i �
zottsága, illetve szakszerve �
zeti tanácsa tevékenységével, 
egy-egy elnökségi határozat 
végrehajtásának tükrében. Kö�
szönetét m ondott az árvízvé �
delemben helytálló postások �
nak, a  Szegedi és Debreceni 
Területi Bizottságoknak, m e�
lyek — az árvízkárosultak 
megsegítésén túl, jeleskedtek a 
m entés és védelem szervezé�
sében. A vezérigazgatósággal 
közösen, külön intézkedési 
te rv  készült, a  csaknem 60 á r �
vízkárosult postáscsalád m eg �
segítésére.

A IV. ötéves te rv  szakszer �
vezeti vonatkozású tenniva �
lóiról — a  dolgozók élet- és 
m unkakörülm ényeinek, szo �
ciális és ku ltu rá lis elláto ttsá �
gának tervezett fejlesztéséről 
—, a  központi vezetőség októ �
beri illésén lesz szó, am elyet 
végül is szakszervezetünk IX. 
kongresszusa fogad el.

Szabó Pál (BUVIG) a  v itá �
ban  arró l szólt, hogy a  tb  leg �
utóbbi ülésén állást foglaltak a 
helyes bérpolitika megvalósí�
tá sa  m ellett. M. Szabó József 
(Alközponti Üzem) elm ondot�
ta : az új svéd távbeszélő be �
rendezések kezelői, egyszóval 
a  forgalom végrehajtói, nem 
voltak külföldi tapasztalatcse �
rén, csak a  szerelők, s a  k a �
pott szakirodalom, csak ide�
gen nyelven áll rendelkezés �
re. Bánsági István  (Kaposvár) 
szóba hozta: a  vidéki távbe �
szélő központok dolgozói a 
postai forgalom, illetve bevé �
te l m integy felét adták, a  fel�
adatok megduplázódtak. Bese�
nyői M iklós hangsúlyozta: csak 
az osztható el, am it a  pos�
tás dolgozók megterm eltek. 
A m ennyiben a  javasoltnál 
több réteget érin tő  bérkorrek �
ció m elle tt szavazunk, nem 
ju t érvényre az elnökségnek, a 
központi vezetőség által is el �
fogadott álláspontja:

lasztásokat a SZOT határoza �
ta  értelm ében kell m egtarta �
ni, amely egyébként rögzítve 
van a szakszervezeti Alapsza�
bályban is. T ehát 1970. no�
vem ber 15. és 1971. m ájus 10. 
között kell lezajlania a szak- 
szervezeti szervek újjáválasz- 
tásának — a  bizalm iaktól a 
Szakszervezetek Országos Ta �
nácsáig. A választás főbb cél�
kitűzései: a  választott szak-
szervezeti szervek m inden 
szinten — kötelezettségüknek 
megfelelően —, beszámolnak 
végzett m unkájukról, ered �
ményeikről, arról, hogy m it 
te ttek  a  felsőbb szakszerveze �
ti szervek határozataik végre �
hajtása, m indenekelőtt a ha �
táskörükbe tartozó postás dol�
gozók élet- és m unkakörül�
m ényeinek javítása, valam int 
szociális és kulturális elláto tt �
ságuk fejlesztése érdekében. 
Őszintén fel kell tá rn i a  fo �
gyatékosságokat, hogy azok 
megszüntetéséhez, m egoldá �
sához aktívan közrem űköd �
hessenek a  dolgozók;

— A dem okratizm usnak az 
eddigieknél jobban érvényre 
kell jutnia, s arró l ad junk  szá�
mot a  szervezett dolgozóknak, 
am ivel megbíztak bennünket, s 
am it kérdeznek tőlünk. El kell 
m ondanunk — hangsúlyozta a 
fő titkár —, hogyan éltünk  jo �
gainkkal, hatáskörünkkel, gon�
doljunk a rra  is, hogy jav ít �
sunk a  nők és a  fiatalok 
arányszám án a  szakszervezeti 
szervekben. E választás tá rsa �
dalm unk fejlődésével együtt 
az eddigieknél korszerűbb és 
dem okratikusabb lesz.

Már a jelölőbizottság 
tagjait is taggyűlésen 
választják, igy a szerve�
zett dolgozók tudják; ki�
hez fordulhatnak észre�
vételeikkel, javasla �
taikkal. Nemcsak bizal�
mit, hanem, ahol váltott 
műszakban dolgoznak, 
helyettest is kell vá �
lasztani

szervezeti szervek a  választá �
sok u tán  közvetlenül az e l �
nökséghez tartoznak.

E tém ához is sokan szóltak 
hozzá. Dr. Vakulya Erzsébet 
(BUVIG TB elnöke) elm on �
dotta: bízik a  szakszervezeti
dem okratizm us erősödésében, 
de rövidnek ta rtja  a szakszer �
vezeti bizottságok választásá �
ra  adott időt. Javasolta, hogy 
a járási szakszervezeti bizott�
ságok m arad janak  meg. L ux  
Márta (Kiskunhalas) szóvá 
tette; a különböző szakmai 
tanfolyam okra ajánlott, arány �
lag fiatal nőket nem veszik fel 
azzal a kifogással, hogy kom p�
likált algebrai szám ításokat 
nem tudnak  tökéletesen meg�
oldani, pedig m unkájukat k i �
tűnően végzik. Javasolta, 
hogy a beszámolókban m inde�
nü tt szóljanak a  szakszervezet 
eredm ényeiről is, m ert azokat 
kevésbé tudatosítják a  szak- 
szervezeti bizottságok. Hason �
ló problém ákról beszélt Kiss 
Ernő, a  Miskolci Területi Bi�
zottság titkára. M ajd Egyed 
Ernő titk á r szólt a HTI Szak- 
szervezeti Tanácsának három �
éves tapasztalatairól. Megem�
lítette, hogy a  m unkakörülm é �
nyek javításával kapcsolatos 
elgondolásaikat m ár kidolgoz�
ták  a IV. ötéves terv  szakaszá �
ra. Juhász István  (Nyíregyhá�
za) hangoztatta: a  választók 
érdekeit és vélem ényét kell 
m indenekelőtt előtérbe he �
lyezni, hiszen a főszereplők a 
választók. Kovács József, a 
Bp. Postaigazgatóság Szak- 
szervezeti Tanácsának titkára 
és Kiss Mátyás, a  Debreceni 
Területi Bizottság titkára, il �
le tve Koncz Sándor, szintén 
kiegészítő javaslatokat tett. A 
központi vezetőség végül is el �
fogadta a  szakszervezeti szer �
vek újjáválasztásával kapcso �
latos intézkedési tervet, töb �
bek között azzal a  m ódosítás �
sal is, hogy az alapszervezeti 
választásokat

5 1970. december 15.—
|  1971. február 15. között
$ kell megtartani. Szak- 
$ szervezetünk IX  kong-
6 resszusát pedig 1971. 
$ április 8 —9-re hívják

össze.

Végül a  központi vezetőség 
elfogadta szaikszervezetünik 
1969. évi gazdálkodásáról szó�
ló jelentést és az 1970. évi 
költségvetésre vonatkozó ja �
vaslatot.

B. Gy.

Ahol indokolt és lehetséges, 
csökkentsék az alapszerveze �
tek  számát. Egyes helyeken 
szakszervezeti bizottságok he�
lyett, osztály-, m űhely-, vagy 
m unkahelyi-bizottságokat vá �
lasszanak. A vidéki postaigaz�
gatóságok terü letén  a  jelen �
legi terü leti bizottságok m eg �
szűnnek, helyettük szakszer�
vezeti tanácsokat keli válasz �
tani. Nem választják ú jjá  a  
Központi Posta szervek Szak- 
szervezeti Tanácsát, hanem  a 
felügyeletük a lá  tartozó szak �

mlndenekelőtt a legak�
tuálisabb bérproblémá- 
Itat kell a rendelkezésre 
álló összegekből megol�
dani. Ezeket az összege�
ket nem elaprózva, ha�
nem koncentráltan kell 
felhasználni, mert csak 
így lehet az érintett dol�
gozóknak jelentősebb 
béremelést biztosítani.

— Természetesen, az újabb 
bérkorrekciókra vonatkozó ja �
vaslatunkat közöljük a  Posta �
vezérigazgatósággal és a  köz�
ponti vezetőség e tárgyban k i �
a lakíto tt á lláspontját képvisel�
jük  a  további bérügyi tá r �
gyalásaink során. — A köz�
ponti vezetőség elfogadta a fő�
titk á r beszámolóját és vála �
szát.

A szakszervezeti szerveik
1970—1971. évi újjáválasztásó- 
ra  vonatkozó intézkedési te r �
vet Besenyei Miklós főtitkár 
szóbelileg kiegészítette. H an �
goztatta: a szakszervezeti vá-
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A kongresszusi verseny
Közeledik az MSZMP X. kongresszusa, am ely tiszteletére 

m ég az év elején jelentős m unkafelajánlásokat te ttek  a  pos�
tá s  dolgozók. Hogy k i-k i m ennyiben te tt eleget ezidáig a 
vállalásoknak, arró l részletesebben hónapról hónapra riport �
ja inkban adunk számot. A féléves m érleg postai viszonylat�
ban igen kecsegtető.

A kiváló címmel k itün te te tt Miskolci Postaigazgatóság 
ha t havi teljesítm ényi érték tervé t 103,4 százalékra teljesítette. 
A Távközlési Üzem eredm énye pedig 146,2 százalék. Hogyan 
tud ták  ezt produkálni? M indenekelőtt úgy, hogy 23 szocia�
lis ta  m unkaszerződést kötött az igazgatóság. De e szerződé�
sek csupán papíron m arad tak  volna, ha a  227 szocialista bri �
gád nem  küzd azért, hogy ism ét elérje  a  m egtisztelő címet, 
m eg aztán csaknem 200 fiatal nevezett be a SZIM -versenybe 
is. Az utóbbi verseny végső soron szintén a ,p o sta i szolgálta �
tások minőségét javítja . De szóljunk még a  szocialista brigá �
dokról! A Miskolc 10. sz. ph-ban 5 kézbesítőbrigád háziver �
senyt ind íto tt s  az első félév végén a  Dózsa brigád v itte  el 
a  pálm át. A Városi Távközlési Üzem ezüst-plakettes „Bell” 
szocialista b rigádja szerződésben kötelezte magát, hogy a 
helyi központ bővítését határidőre elvégzik. Üj-Diósgyőr te �
rü letén  két törpeközpont nagyjavításával, illetve átalakításá �
val enyhítették  a távbeszélőhiányt. A brigád erőssége: s z  
elvtársi, kollektív szellem, a  kezdőkkel való lelkiismeretes, 
barátságos foglalkozás, a  tanítás, így aztán  az új dolgozók 
is ham arosan teljes értékű  m unkát végeznek.

Szólnunk kell még a  Miskolci Postaigazgatóság terü leti 
tervező irodájának „November 7” szocialista brigádjáról. Vál�
lalták, hogy ez évi te ljesítm énytervüket 40 ezer forin ttal te l �
jesítik  túl, sőt az MSZMP X. kongresszusára 1 százalékkal 
m egtetézik vállalásukat. M áris büszkén jelentették: vállalá �
suknak eleget tettek, s  ezidáig csaknem  50 ezer forint értékű 
feladatot végeztek el. Egy soronkívüli feladat tervezési d íjá �
ból bútort vásárolnak egy árvízkárosult postás családnak.

Em lítsük meg a dunántúliakat is. Pécs 1. ph-ban  szép 
faliújságokon ta rtják  számon osztályonként a brigádok vál �
la lásainak teljesítését. A pécsi HÁLÉP teljesítm énye 115,5 
százalék, ez annál is inkább elism erésre méltó, hiszen az 
eredm ényt az áprilisi tömeges hálózati zavarok elhárítása 
m ellett produkálták. K aposvárott az 1. sz. postahivatal „La�
tinka Sándor” szocialista brigádja a  hírlapterjesztésben pro�
dukált nagyszerű eredményeket. A zalaegerszegi Dózsa 
György brigád pedig 61 ezer forin t takarékbetétet gyűjtött.

Csupán néhány példát ragadtunk ki a sok közül, de ezek 
is bizonyítják: a postás dolgozók az MSZMP X. kongresz- 
szusa asztalára jó m unkájukat helyezik tisztelgésük

(SZ. gy.)

1970. augusztus
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A szakszervezeti mozga�
lom legfőbb tám asza a bizal�
mihálózat. É rthető ez, hiszen 
a  szakszervezeti bizalm i cso�
po rtja  tagjaival él, közöttük 
van a m unkában, ism eri őket, 
együtt örül vagy szomorkodik 
velük. Különleges „hatalom ” 
van a szakszervezeti bizalm iak 
kezében: a szervezett dolgozók 
bizalma. Vajon tud ják-e ezt — 
és élnek-e hatalm ukkal? Ezt 
akartuk  megtudni, am ikor is 
kerekasztal-beszélgetésünkre 

néhányat közülük m eghívtunk. 
Íme, övék a szó:

— Két évvel ezelőtt válasz�
to ttak  meg bizalm inak. S azon 
nyomban problém ákkal teli 
tarisznyát akasztottak a  nya �
kam ba. Volt abban minden. 
Javítani kell a szociális- és 
m unkakörülm ényeket. Panasz�
kodtak a munkaruhaellátásra, 
az elavult szerszámokra, a vé �
dőruhaellátásra, a rossz szer �
számgépekre. Kidolgoztam m a �
gam nak egy vázlatos tervet, 
m ajd u tána sűrűn kopogtat�
tam  a szakszervezeti bizottság 
titkárának  ajtaján . Választóim 
ugyanis nap m in t nap ostro �
moltak kérdésekkel: Na, mi 
van, sikerült-e már valamit in�
tézni? K ét év a la tt k iü rü lt a 
tarisznyám  — emlékszik vissza 
Csányi Béla, a  József Távbe�
szélő Üzem karbantartócso �
portjának  bizalm ija. — De 
azért gondoskodnak arról, 
hogy ne legyen mindig üres. 
Az bizonyos, hogy új női öltö �
ző épült, az erősáramú szere�
lők védőruhája azonban még 
nem  intéződött el, a  villany- 
szerelőké m ár igen. A m űhely �
ben új esztergapadot szereltek 
fel.

R o s s z  s z e r s z á m o k
— Panaszkodnak m ég m a is: 

az ú j prémiumrendszerre, m ert 
többet dolgoznak és kevesebb  
ju ta lm at kapnak. A Távbeszé�
lő Igazgatóság illetékesei — 
tudomásom szerint — korrigál �
ják  a hibát. Tudóm, hogy 
szomszédságunkban épül az új 
távválasztó központ, akkor fel �
szabadul sok helyiség, javulni 
fog a helyzet, de ez független 
attól a  problém ától, hogy ké �
ziszerszámaink teljesen elkop �
tak, korszerűtlenné váltak. 
Pénzkeret hiányára hivatkoz �
nak, de én nem  nyugszom. Be 
kell látniuk az illetékeseknek, 
hogy a háború előtt gyártott 
kézifúrógép típussal nem  m e �
het jó l a m unka. O lvastam  az 
elnökség és a központi vezető �
ség állásfoglalását, a törzsgár- 
datagok megbecsüléséről. Hát 
itt  még nincs m inden rendben! 
A z újonnan fe lve tteknek  több 
bért adnak, m in t a m eglevők �
nek. Jó lenne, ha egyszeregy �
szer azért a  bizalm i vélemé�
nyére is hallgatnának az 
üzemvezetők, vagy az igazga�
tóság. Nem szólva a  szakszer�
vezeti bizottságról. Ha ben �
nünket m eghallgatnak, nem 
lesz komolyabb h iba a  k réta  
körül.

N é g y  e v e n k é n t  k e l l e n e . .
— Szervezem a m unkaver �

senyt is. A brigád, am elyben 
dolgozom, aranykoszorús szo�
cialista brigád. Vigyázunk a r �
ra  is, hogy ne legyen baleset. 
Nem is volt az idén. Azt is el 
kell ism ernem, hogy javu ltak  
a m unkakörülm ények, teljes 
felújítás történt, festettek, 
mázoltak, ú j bútorzatot kap �
tunk, a hűtőszekrény is ú t �
ban van. Éppen a bizalm iak 
szorgalm azására bevezették a 
kéthetenkénti szabad szomba�
tot. A m ikor szóltak: szervez�
zek fiatalokat a „kom m unista 
vasárnapra”, csoportomból né �
gyen jelentkeztek. Szóval bele�
jö ttem  a bizalm i m unkába, 
nemsokára készülhetek a 
számadásra. Ezzel kapcsolato �
san m egjegyzem : a dolgozók
szerint és szerintem  is az alap �
szervi tisztségviselők választá �
sát négyévenként kellene meg �
tartani. M ire belejöttem  a 
m unkába, lehet új bizalm it vá- 
választani. Előfordulhat, hogy 
ism ét engem választanak, de 
az is, hogy nem. S az új bizal�
mi kezdheti e lö lrő l. . .  — hang �
súlyozza végül Csányi Béla.

C í m z e t t :
a  S z o c i á l i s  H i v a t a l

— Engem soron kívül vá �
lasztottak meg egy évvel ez�

e lő tt bizalm inak, de az  szb nő- 
felelőse is vagyok. Megválasz�
tásom után nyomban a bérkér �
dések kerültek  szőnyegre.

Örömmel m ondhatom : m a m ár 
a fizetés, jutalm azás körül ke �
vesebb a problém a, igaz, nem �
csak nekem, a bizalm inak az 
érdeme, hanem  elsősorban az 
szb és a szakvezetés já r t el k i �
elégítően. Felvetődött az is, 
hogy étterm ünkből lassan k i �
szorulunk, m ert a postán k ívü �
liek foglalják el a helyet. Szó �
vá tettem . A z eredm ény: a szo �
ciális hivatallal sok vita  után  
m egegyeztünk. Ma m ár ké �
nyelm esen tudunk ebédelni. 
Sokat panaszkodtak egy évvel 
ezelőtt a  rossz m unkakörül �
ményekre, s én, a bizalmi, 
mindennapos vendég voltam  a 
szakszervezeti bizottságban. 
Ham arosan festettek, kicserél�
ték a bútorokat, korszerű vi�
lág ítást szereltek fel. De a 
M agyar utcai épület egyébként 
romos és rozoga. A lépcsőhá�
zat aládúcolták, a személyfel�
vonó nem működik, gyalog já �
runk a negyedik em eletre, rá �
adásul a szociális hivatal a 
lépcsőházban tárolja az étel �
maradékot, am ely ilyenkor, a 
melegben, bűzlik, s a férgek is 
szaporodnak — m ondja szinte 
egy szuszra Reichbach Mária, 
az A nyaghivatal bizalm ija. — 
Ez utóbbi panaszt nem  sikerült 
orvosolni, m ert o Szociális H i�
vatal egyszerűen elzárkózik  — 
mondván, nem  tud ják  m ásho �
v a  vinni az é te lm aradéko t 
Hallom, a  József Távbeszélő 
Üzemben a bizalm iak szorgal�
m azására bevezették a máso �
d ik  szabad szombatot. Nálunk 
is komoly ügy ez. A nnál is in �
kább furcsa, a mi helyzetünk, 
m ert a  hozzánk tartozó Köz�
ponti Szertár és Nyomda dol�
gozóinak adott a szabad szom �
bat.

Pásti János, a  Budapest 70. 
sz. postahivatal kézbesítője 16 
fős csoport bizalm ija két év 
óta. Vajon ő annak  idején m i�
lyen m egbízatást kapott a 
szervezett dolgozóktól?

Aki csupán tagdíjat szed
— K aptam ! Sok baj volt a 

helyettesítéssel, sikerült elin �
tézni. Hogy kikéri-e vélem é �
nyem et Molnár József csoport- 
vezető a jutalom , prém ium  el�
osztás előtt? Nem ! Azt hittem , 
nincs erre szükség. A tagdíjbe �
szedésen kívül, bizony, egyéb 
jelentősebb feladatot nem  vég�
zek. Különösebben nem  is iga �
zíto ttak el a szakszervezeti bi�
zottságon, hogy tulajdonképpen  
m i is a  bizalmi feladata  — 
m ondja szinte restellkedve 
Pásti János. Nem is őt hibáz �
ta tju k  ezért, hanem  a szak- 
szervezeti bizottságot. De úgy 
véljük, e bará ti beszélgetés 
nyom án kinyílt a szeme és 
m ásképp lá tja  m ár a felada �
tát.

S z á m o k a t  a  h á z a k r a !

Érdekes kuriózum , hogy 
szintén a Bp. 70-es postahiva �
talból, de m ás m unkaterület �
rő l v e tt részt kerekasztal-be- 
szélgetésünkön Pétervári Er�
zsébet, a  TGX-kezelők, táv �
iratkézbesítők csoportjának bi �
zalm ija. Mit mond ő?

— Engem egy évvel ezelőtt 
választottak meg bizalm inak, 
de m ár akkor is sok baj volt a 
táviratkézbesitéssel, a m unka �
erővándorlással, a létszám - 
hiánnyal. Még m a is van olyan 
eset, hogy egy fiatal m unkába 
áll és három  nap m úlva kilép. 
Tudom, sok m inden közreját �
szik ebben. M indenekelőtt a 
m unkakörülm ény! Például 
nem egyszer tolm ácsoltam  m ár 
a  táviratkézbesitők panaszát: 
a X IV . kerületben sok helyütt 
hiányosak a házszámok, este 
szinte lehetetlen megtalálni a 
cím zetteket. Én mégsem vehe �
tem  fe l a kapcsolatot a kerüle �
ti tanáccsal. Nem  igaz? — kér �
dezi Pétervári Erzsébet. Ez 
igaz! A  hivatal vezetőjének  
kell ez ügyben megegyeznie a 
X IV . kerületi tanács illetékes 
osztályával.

— Van azért más baj is. Pél�
dául az  új egyenruha. Azt 
m ondják a kézbesítők, hogy a 
gombokat rejtetten  készíthet�
nék, ugyanis a táskaszíj le �
szaggatja azokat. Nem szólva 
arról, hogy a zakók ujja i nem �
egyszer rövidek. Jő, hogy itt 
az A nyaghivatal egyik bizal�
m ija. Tolm ácsolhatná pana �
szunkat. (Reichbach M ária ígé�
re te t is te tt erre.) En csodál�
kozom Pásti János észrevéte �
lén, ugyanis csoportvezetőm, 
Holecz Sándor, a jutalom  és 
prém ium  elosztása előtt meg�
kérdezi véleményemet.

E g y  k i s  e b é d a d a g  
a z  S Z T  e l ő t t

— Engem 16-an választottak 
meg szakszervezeti bizalm inak, 
s megmondom őszintén, nem 
könnyű a feladatom. A kezelő �
irodában vagy a gépíróknál 
igen nagy a fluktuáció. Nem 
győzök beszélni az eltávozni 
készülőkkel: m aradjanak, nem 
járnak  rosszul. Némely eset�
ben az agitáció eredményes. A 
legfőbb érvem : ham arosan el �
készül az új, korszerű központi 
telephelyünk, irodaházunk, 
nem  kell zsúfolódnunk a Gu- 
szev utcában — hallo ttuk  dr. 
K osinszky Szabolcstól, a  K á �
belüzem szakszervezeti bizal�
m ijától. Csoportja tagjainak 
zöme igazgatási feladatokat 
végez. De o tt is adódnak 
ügyes-bajos dolgok. Például 
keveslik a családos beutalót.

— Az üzemi étkezésre is sok
a panasz! Elsősorban nem  a 
minőségre, hanem  a m ennyi�
ségre. A  közelm últban valaki 
ebédadagját beküldte a szak- 
szervezeti tanács ülésére — ta �
nulmányozás végett. A z  ered �
mény nem  sok. Most azt h i �
szi, m egnyugszunk? N em ! A d �
dig ü tjü k  a vasat, amíg meleg, 
illetve addig kiabálunk, amíg  
a Szociális H ivatal érdemben  
nem  intézkedik. Egyébként a 
legutóbbi brigádértekezleten 
hallottam : nagyon sürgetik
Forral János tunyogmatolcsi 
lakosnak, a  mi gépkezelőnk�
nek a házépítését, ugyanis az 
árviz teljesen tönkretette. Nem 
m ondanak konkrétat, meg�
nyugtatót. Reméljük, őszre ők 
is tető a la tt lesznek. Meg aztán 
ott van a lakásépítési tám oga �
tás. Én magam is kaptam  ka �
m atm entes kölcsönt. Csopor�
tom egy m ásik tag ja úgyszin �
tén. Igazgatónk, Csáki László, 
szakszervezetünk elnökségének 
tagja, régebben hosszú ideig 
szakszervezeti tisztségviselő 
volt. Ha hozzá fordulunk 
ügyes-bajos dolgainkkal, nem �
csak m eghallgat bennünket, 
hanem  lehetőségeihez m érten 
intézkedik is. Ezt azért mon �
dom, m ert így van. Nem azért, 
m ert valam iféle hízelkedésnek 
szánom a m egállapítást — 
m ondja dr. Kosinszky Szabolcs. 
Ügy véljük, hogy az elismerő 
szavak, a  dolgozók dicsérete 
jólesik Csáki Lászlónak.
• •

Ö l t ö z ő  a  v a s s z e k r é n y b e n
— Jaj, még valam it elfelej �

tettem . A telex-kezelőket a na �
pokban „kilakoltatták”, m ert 
hogy általános renoválás, fes �
tés, mázolás lesz. Ennek örü �
lünk is, de annak m ár kevésbé, 
hogy az öt TG X-kezelő nőnek  
nincs öltözője, nincs fürdője. 
Van ugyanis egy nagy vasszek �
rényünk, abba rak juk holm i�
jainkat. Meg aztán — toldja 
meg korábbi hozzászólását Pé�
tervári Erzsébet figyelemre 
m éltó bátorsággal — egy évvel 
ezelőtt za jt m értek nálunk. De 
mikor? A kkor, am ikor arány �
lag csend volt. M ondtuk is: 
m iért nem akkor jönnek, am i�
kor névnapi táviratcsúcsfor �
galom van. Még csak ígérni 
sem ígértek, pedig hát valam it 
kellene tenni. Csúcsforgalom �
ban szinte megsiketül az em �
ber a nagy zajtól.

Igen, a  két évvel ezelőtt 
m egválasztott szakszervezeti 
bizalm iak nyakába a szerve �
zeti dolgozók feladatokkal te �
letöm ött tarisznyát akasztot�
tak A tarisznyák többször ki �
ürültek, s újabb feladatok ke �
rü ltek  helyükbe. Lesz miről 
beszámolniuk a közeledő vá �
lasztásokon.

Bérces György
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Anyagi elismerés
A  szocialista brigádok k i �

emelkedő m unkáját az er �
kölcsi elismerés m ellett — 
anyagiakban is fokozottabb  
m értékben kell érvényesí�
teni. „A Vállalat Kiváló  
brigádja” kitüntetéssel 
együtt járó szem élyenkénti 
1500 forintos összeggel a 
korm ány és SZOT Elnöksé �
gének határozata ú tm uta �
tást ad szám unkra is. Szak- 
szervezetünk javaslata  
alapján, a Postavezérigaz�
gatóság előreláthatólag a 
bronz-, ezüst- és arany�
fokozattal járó jutalom  m i�
n im um aként 200—300, il �
le tve 400 forintot határoz 
meg. Tehát a középfokú  
postaszerveit az adományo �
zandó ju ta lm ak m értékét a 
postai m inim um ok és az 
1500 forintos határ között 
arányosan szabhatják meg. 
Ezek után indokolt és 
szükséges, hogy előre m eg �
határozott követelm ényeket 
állítsanak a brigádok felé. 
Olyanokat, am elyek a bri�
gádok korábbi m unkaered �
m ényeinél komolyabb fe l �
készülést igénylő m unkát 
kívánunk.

A  politikai és szakkép �
zettséget a feladatokat, az 
em berek m űveltségi szin t �
jé t szükséges differenciál�
tan, lehetőleg szem élyen �
ként meghatározni. A  szo �
cialista közösségi magatar�
tást fe jlesztik  a jó l kitűzött 
célok. Ha a brigádokba pél�
dául — ú j dolgozók kerül�
nek, betanításuk, a ko llek �
tívába való illeszkedésük 
m ódját ke IL megtalálni. 
M ásutt egyesek magatar�
tásbeli hibái ellen kell küz �
deni, vagy társadalmi akti �
vitást kell szorgalmazni.

A  megfelelő követelm é �
nyek felállítása csakis ak �
kor lehetséges, ha azokat a 
végrehajtó szakmai és moz�
galmi szervek vezetői a 
brigádokkal kölcsönösen 
m egvitatják. Ehhez szüksé �
ges hogy a brigádtagok a 
közvetlen m unkahelyük  
tennivalói m ellett ism erjék  
a hivatal, üzem, sőt az igaz�
gatóság feladatait is. A  
posta szakmái sajátosságai�
ból adódik, hogy a követel�
m ények a termelési tanács�
kozáson váló elfogadásán 
túlm enően csak az igazga�
tóságok és az illetékes 
szakszervezeti középszerv 
jóváhagyásával érvénye �
sek.

A z  előzetesen meghatá �
rozott és elfogadott Icöve- 
telm ény sem jelenti, hogy 
előre odaígérték a ko llektí �
vának az elism erés vagy 
kitüntetés valam ely foko �
zatát. Meg kell m ondani a 
brigádoknak: az elismerést 
vagy kitün te tést vállalt fe l �
adatuk teljesítése után  
kaphatják meg. Korábban 
az értékelésnél csak a szo�
cialista cím  odaadomá- 
nyozása fe le tt kellett hatá �
rozni, m ert a brigád auto �
m atikusan a mozgalomban 
eltöltött folyam atos rész �
vétel alapján kaphatta  
meg a különböző fokozato �
kat.

A z  értékelést végzők fe l �
adata: körültekintő m un �
kával elkészített javasla �
taikat a termelési tanács�
kozás elé te rjesztene A 
határozatból és az irányel�
vekből értelem szerűen kö �
ve tkezik : az értékelést
m inden évben el kell v é �
gezni, s nem  m inden brigá�
dot kell m inden évben va �
lam ilyen kitüntetésre java �
solni. Csak azokat szüksé �
ges felterjeszteni, akik kü �
lönösen kiemelkedően, a 
korábbi évekhez m érten je �
lentős eredm ényt produkál�
tak, de a hármas jelszó je �
gyében.

A szocialista brigád cím  
adományozásáról a term e �
lési tanácskozás dönt. A z  
elismerések különböző fo �
kozatára azonban csak ja �
vaslatot tesz, m ert annak  
adományozásáról a közép �
fokú  postaszerv vezetője 
dönt, közösen az illetékes 
szakszervezeti szervvel.

Szilasi Gyula

Tanuljunk könnyedén!
Az új oktatási év változáso �

k a t hozott magával, részben a 
tém áválasztásban, részben a 
tanfolyam ok minőségi színvo�
nalában. A hallgatók a  szak- 
szervezeti bizalm iaknál tö rté �
nő jelentkezésnél két tanfo �
lyam  között választhatnak:

Az egyik „A szocialista de �
m okratizm us kérdései” tém a �
kör a dolgozók jogairól és kö �
telességeiről ad részletes tá jé �
koztatást. E tanfolyam ot első �
sorban azoknak ajánljuk , akik 
első ízben vesznek részt szer �
vezett politikai képzésben. A 
m ásik a  „Társadalm unk idő�
szerű kérdései” — haladók 
részére. A tanfolyam  kereté �
ben a  résztvevők az időszerű 
gazdaságpolitikai kérdések el �
vi és gyakorlati oldaláról kap �
nak  tájékoztatást.

A két tanfolyam  a  jövőben 
sem lesz iskolaszerű. Megőrzi 
közkedvelt tulajdonságát, az 
előadók és a  hallgatók közötti 
beszélgetési jelleget. H avonta 
egyszeri alkalom m al 1—2 órás 
elfoglaltságot jelent, így az ke�
vésbé fárasztó. A hallgatók 
baráti, elvtársi hangulatban 
ism erkedhetnek meg az idő�
szerű gazdaságpolitikai kérdé �

sekkel, ill. kapnak  választ 
akár helyi jellegű kérdéseik �
re  is. Ezt az oktatási form át a 
leginkább elfoglalt dolgozőré- 
tegek (családos anyák, bejáró 
dolgozók, kishivatali dolgozók) 
is igénybe vehetik adottságaik �
hoz, lehetőségeikhez mérten.

A  postai dolgozóknak a 
szakszervezeti politikai iskolá �
kon való számszerű részvéte �
le  évről évre növekszik. A 
m inden évben jelentkező 
törzshallgatóság m elle tt egyre 
több az új érdeklődő. A  je �
lenlegi oktatási év fő célja 
fiatalok és nők nagyobb rész �
vételének biztosítása, világné �
zeti ism ereteik bővítése. A 
szakszervezeti aktívák, a  bi�
zalmiak, elsősorban az em lí�
te tt rétegek körében szervez�
zenek, ism ertessék a tanfolya �
m ok jellegét, h ív ják  fel a  fi �
gyelmet azok gyakorlati hasz�
nosságára.

A tanfolyam ok általában ok�
tóber második felében kezdőd�
nek és m ájus közepén feje �
ződnek be. A jelentkezéseket a  
legtöbb helyen szeptem ber el �
ső hetében összesítik, de a ké �
sőbbi jelentkezéseket is el 
kell fogadni. Tamás István
■ H P * '

Nemzetközi szakszervezeti hírek
+  Jú lius 11-én hazaérkezett szakszervezetünk delegá�

ciója az NDK-ból, ahol konzultatív megbeszélést fo ly ta to tt
^  H azaérkezett az NDK-ból a  m agyar postás dolgozók 

35 tagú ifjúsági üdülőcsoportja július 18-án.
+  Jú lius 21-én elutazott hazánkból a lengyel postás dol�

gozók 46 fős üdülőcsoportja, m ajd  22-én az olasz postás dol�
gozók 32 fős üdülőcsoportja is elutazott. A csoport részére 
Besenyei Miklós fő titkár szakszervezetünk életéről, napi m un �
kájáró l adott tájékoztatást.

4  Jú lius 19-én szlovákiai üdülésből hazaérkezett a  m a �
gyar postás dolgozók leánygyerm ekeinek 40 fős csoportja. 
Jú lius 20-án elu tazott hazánkból a  szlovák gyermekek 40 
tagú csoportja.

^  Horn Dezső postavezérigazgaitó, a közlekedés- és 
postaügyi m iniszter első helyettese m eghívására hazánkban 
tartózkodott Adam  Sumiga, a  Lengyel Postások Szakszerve�
zete főtitkára.

^  Szakszervezetünk m eghívására családjával hazánkba 
érkezett Aldo Bonavoglia, az Olasz Postások Szakszervezete 
(CGIL) főtitkára.

+  Központi vezetőségünk m eghívására 1970. augusztus 
5-én a  Lengyel Postások Szakszervezete Központi Bizottsága 
képviseletében három tagú delegáció érkezett hazánkba. A de �
legációt fogadta Besenyei Miklós fő titkár és Biró B. József 
titkár. Garam völgyi A ndrás

A Munka fotópályázata
A Szakszervezetek Orszá�

gos Tanácsának folyóirata, a 
Munka megjelenésének 20. 
évfordulója alkalmából fotó- 
pályázatot hirdet. A pályázat 
tárgya: munkásábrázolás 1970.

A szerkesztőség a pályáza�
tot két témakörben írja ki:

1. Munkások munka köz�
ben, érdekes munkafolyama�
tok megörökítése, munkásport�
rék, 2. A dolgozók élete gyá�
ron kívül: szórakozásuk, mű�
velődésük, sportolásuk, ren �
dezvényeik, stb.

A pályázatra csak fekete-fe �
hér, 30—40 cm-es méretű ké�
pet fogadunk el. A képeket a

Munka Szerkesztőségébe (Bu�
dapest, VI., Dózsa György út 
84 b) kell beküldeni, ahol 
szakértőkből álló zsűri dönt.

A pályázat 5 legjobb képe 
1000—1000 forintos, további 5 
kép pedig 600—600 forintos
jutalomban részesül.

A Munka — a díjazottakon 
kívül is — átveszi közlésre a 
legjobb képeket. Egy személy 
mindkét témakörben 4—4 kép�
pel pályázhat. Beküldési ha �
táridő: 1971. január 1.

Zsűrizés: 1971. január 15-ig. 
A képek javát 1971. tavaszán 
kiállításon mutatjuk be.

MUNKA Szerkesztősége

A szakszervezeti munka segítői
A  te rm eié®  n ö v e k e d é s e , a  te c h n ik a  k o rs z e r ű s ö d é s e  e g y re  in k á b b  

k ö v e te li a  o v u n k a k ö rü lm é n y e k  ja v í tá s á t ,  a  v e sz é ly te le n , e g é sz sé g re  
á r ta lm a t la n  é s  a  d o lg o z ó k  m u n k a e r e jé t  k ím é lő  m u n k a fe l té te le k  k i �
a la k í tá s á t .  E  c é l ra  á l la m u n k  je lentő®  a n y a g i  e s z k ö z ö k e t b iz to s ít .  A 
m u n k a v é d e le m  e ls ő s o rb a n  s z a k s z e rv e z e ti  fe la d a t,  é r tv e  e z a la t t ,  h o g y  
a  m u n k a v é d e lm i fe lü g y e lő k , tá r s a d a lm i  fe le lő s ö k  tö rv é n y  b iz to s íto tta  
jo g a  s z ó v á te n n l a  h ib á k a t ,  h a tá r id ő h ö z  k ö tn i  a z o k  m e g s z ü n te té s é t .  
H ogy  m e n n y ir e  le h e tn e  m é g  h a té k o n y a b b á  te n n i  e z t a  fo n to s  m u n k a �
t e rü le te t?  E h h e z  ta n á c s o t  k a p u n k  B e r n h a r d t—H eisz ig —P a p p :  V á lla la ti  
m u n k a v é d e lm i k é z ik ö n y v  c. m ű v é b ő l. A  s z a k s z e rv e z e ti  t is z tsé g v is e lő k �
n e k  n é lk ü lö z h e te t le n  a  k ö n y v , d e  a j á n l ju k :  a  s z a k v e z e tő k  is  s z e re z �
z é k  b e  m a g u k n a k .

„A  T T  fe la d a ta  a  tö rv é n y e s s é g  védelm ében** c . z se b k ő n y v  s z in té n  
n a g y o n  fo n to s  s z a k s z e rv e z e ti  m u n k á t  tá r g y a l .  K ité r  a  tá r s a d a lo m b iz �
to s í tá s  le g fo n to s a b b  k é rd é s e ir e ,  a  v á l la la t i  s z e rv e k  te n n iv a ló ira ,  a s  
e lle n ő rz é s re ,  s  v é g ü l a  le g fo n to s a b b , le g f r i s s e b b  v o n a tk o z ó  h a tá ro z a �
t o k a t  k ö z ü k .

„ É s z re v é te le k , ja v a s la to k  naplója** n a g y o n  p r a k t ik u s  k ia d v á n y . 
T u la jd o n k é p p e n  m in d e n  s z a k s z e rv e z e ti  b iz o tts á g  é s  s z a k v e z e tő  a s z ta �
lá n  o t t  k e ll ,  h o g y  le g y e n . (T án c s ic s  K ö n y v k ia d ó .)

B R I G Á D É L E T
A 7. számú újság végre pos�

tás  brigádokkal is foglalkozik, 
„Ezerm esterek — postás diplo �
m aták” cím alatt, öröm m el 
olvastunk arró l is, hogy a bri �
gádok a Számos-menti árvíz- 
károsultak  megsegítésében 
élenjárnak. Figyelm et érdemel 
„A szocialista brigádok és a 
töm egoktatás” című elek, 
am ely foglalkozik a  bejáró �
m unkásokkal, a  Társadalm unk 
időszerű kérdései c. tanfo �
lyam okon való részvétellel, 
azok megszervezésével. M int 
tapasztalato t is érdem es meg�
szívlelni, am it a Landler J e �
nő járm űjavítóról imáik. Ott

ugyanis megszervezték az üze �
mi inform ációt — brigádszin �
ten. Ez igen lényeges! Ha a 
m unkában élenjáró kollektí�
vák betekintést nyernek az 
egész üzem, vagy h ivatal te r �
veibe, gondjaiba, hatékonyab �
bá tehetik  a  végrehajtást, meg�
oldást. Bennünket is m inden 
nap  foglalkoztat a  m unkaerő �
gond! Erről is olvashatunk r i �
portot, mégpedig nagyon ta �
nulságosat. Volt olyan eset, 
am ikor éppen a brigád ta rto t �
ta  vissza az üzemből távozó 
m unkást. Sőt, az igazgató sze�
mélyesen foglalkozik e  szem�
pontból is a  szocialista brigá �
dokkal.



L A K Á S É P Í T Ő K

Ha „Élüzem” címet nem  is, 
a „Szocialista M unka H ivata �
la” rangot elnyerték, öt esz�
tendeje pedig egyfolytában 
eleget tesznek a feltételeknek. 
Minősítésükhöz illően, m ondja 
büszkén Hidas Tibor h ivatal- 
vezető: a közelm últban meg�
ta rto tt szemle m egerősítette az
5-ös minősítést.

Körülm ényeik pedig csöppet 
sem irigylésre méltóak. Hét 
kilom éterre tőlük, Tatabánya- 
Alsó állom ásra érkeznek a 
küldemények, s onnan továb �
b ítják  a zárlatokat is. Évente 
több m int százezer zsák! S 
valam ennyi időben, pontosan 
elju t rendeltetési helyére, 
akárcsak a tem érdek újság. 
Jószerivel itt, Tatabányán a 
legmagasabb az egy lakosra 
jutó hírlapelőfizetés: a 65 ezer 
lelket számláló városba 33 
ezer különféle sajtóterm ék ér �
kezik. Csütörtökön, pénteken 
nyolcvan zsák és 50 köteg h ír �
lap!

— A N épszavára például 
annyi nálunk az előfizető, 
m int egész Nógrád megyé�
ben! — teszi hozzá a hivatal- 
vezető.

S ha m ár a számoknál ta r �
tunk : a m últ esztendőben 130 
ezer levelet vettek fel, 133 ez�
re t hordtak szét huszonöt kéz �
besítőjárásban. Egyetlen hó�
napban félm illiónál több ú j �
ságot ju tta t el az előfizetők �
nek a hatvan hírlapos. F orin t �
bevételi tervüket is tú lszár �
nyalták tavaly: csaknem  22
millió 200 ezerrel fejezték be 
az évet. 15 700 tv-készüléket 
ta rtanak  nyilván, ezenkívül 
17 300 rádiótulajdonost. S ez 
m egint csak az 1. sz. postahi�
vatal m unkáját szaporítja. 
Akárcsak a 7300 nyugdíjas.

— Győzik?
— Különösebb fennakadás 

nélkül — m ondja derűsen a 
hivatalvezető. — Ami persze

nem  jelenti, hogy néha nem  fő 
a fejem.

— Kézbesítő m unkakörbe 
például nehéz ta láln i megfele �
lő em bert. A bányászváros jó 
keresetet kínál mindenkinek. 
S ajá t neveléssel próbálkozunk 
— folytatja Hidas Tibor. — 
Nemrég négy érettségizett 
leányt alkalm aztunk. Meggyő�
ződésem, hogy jó  postásokká 
v á ln a k . . .

A hivatalban százhetvenen, 
ötfelé dolgoznak, m ár amíg 
el nem  készül a  nagyon is 
esedékes postapalota. A vá �
rosban egyébként h a t hivatal 
m űködik, egy újabb  még az 
idén, a  m ásik jövőre nyílik 
meg. A palota? Az csak évek 
m úlva. Ez lesz az ország első 
nagy önkiszolgáló postája. 
Száz négyzetm éteres felvételi 
helyiségében csupa autom ata, 
kényelmes bútorok és egyet�
len alkalm azott, aki m ajd a 
szükséges felvilágosításokat 
adja.

Addig? M arad a mostani 
helyzet, a zsúfoltság, kényel�
metlenség! Mindez persze 
nem igen befolyásolja a h iva �
ta l nyolc, szocialista cím ért 
versengő brigád jának  jó te lje �
sítm ényeit. Négy kollektíva 
elnyerte a szocialista cím et: 
egy brigád most először, kettő 
másodszor, a hírlapkézbesítő �
ké pedig „mesterötössel” di�
csekedhet. Egymás u tán  öt �
ször érdem elték ki a megtisz �
telő címet! K ét brigádtag: 
Adorján Árpádné és Erdős Fe- 
rencné „kiváló dolgozó” ki�
tün tetést kapott, a rendszeres 
helyettesek közül pedig Nagy 
Erzsébetet ta lá lták  m éltónak a 
címre. Pénzes Lászlómé és 
Tóth Sándor a 25. évforduló, a 
felszabadulás jubileum a alkal �
mából vezérigazgatói elisme�
résben részesült, Mares József 
és Horváth László —  m indket �
ten példam utató  kom m unista 
postások — em lékérm et kap �
tak, a szakszervezet pedig ok�
levéllel tün te tte  ki őket.

— Milyen tám ogatást nyúj �
tanak  a brigádok a h ivatal 
m űködéséhez?

— Nélkülözhetetlenek — 
jegyzem a hivatalvezető sza�
vait. — Megfeszített munká�
juknak köszönhettük, hogy 
hófúvások, a zord időjárás el�
lenére úgyszólván fennakadás 
nélkül ellátták a szolgálatot. 
Ha kellett, Bicskére mentek, a 
behavazott mozgóposta kira�
kására.

Jól összekovácsolódott kol�
lektívák a tatabányai brigá�
dok. Nem utolsósorban az ő 
érdemük; indokolt panasz esz�
tendők óta nem hangzott el a 
posta ellen.

— Tatabánya hatalmas ki�
terjedésű város — folytatja 
Hidas Tibor —, az átmérője

14 kilom éter. S néhány új, tíz �
emeletes épületben, a minisz �
teri rendelkezés ellenére, nem 
szerelték fel a  kapu alatti le �
vélszekrényeket, ami bizony 
nehezíti a m unkát, akárcsak a 
kertes házak kapuján  hiányzó 
szekrénykék. Most egyébként 
a tanáccsal közösen akciót in �
dítottunk azért, hogy a kertes 
családi házak kapujánál m in �
denütt szereljenek fel levél- 
szekrényt.

Egyébként Tatabánya is 
részt vesz abban a kísérlet �
ben, am ellyel az aján lo tt kü l �
demények levélszekrény ú t �
ján  való kézbesítésnek lehető �
ségeit vizsgálják. A kísérlet 
lényege: am ennyiben a kéz �
besítő a cím zettet nem  ta lálja  
otthon, s helyettes átvevőnek 
sem adhatja  á t a küldem ényt, 
azt az erre a célra készített 
értesítő hátrahagyása mellett 
levélszekrény ú tján  kézbesíti. 
Eddig 320 aján lo tt küldem ényt 
ju tta ttak  el ilyen módon a 
címzettekhez, s panasz egyet�
len esetben sem volt. A k ísér �
let — úgy tűn ik  — bevált.

— Á ltalában m indenki ko �
molyan, h ivatásának tekinti a 
postai m unkát — jegyzi meg 
Hidas Tibor, s hozzáteszi: szí�
vesen és sokan tanulnak. Leg�
utóbb tizenketten vettek részt 
valam ilyen továbbképzésben. 
H árm an érettségiztek, négyen 
felső-, egy közép-, hárm an pe �
dig alsófokú szakm ai képesí�
tést szereztek. Egy dolgozónk 
most érettségizik. A Szakma 
Ifjú  M estere cím ért tízen küz �
döttek, k itűnő eredm énnyel: 
hárm an arany, hárm an ezüst, 
négyen bronz jelvényt kaptak. 
Nagy népszerűségnek örvend �
tek a  szabad akadém ia elő �
adásai is, am elyekre a kör �
nyékről is jö ttek  érdeklődők.

íme, közelről az 1. számú ta �
tabányai postahivatal, am ely �
nek bem utatása — úgy érez �
zük — nem  lenne teljes, meg�
közelítő, ha nem  szólnánk kü �
lön vezetőjéről. H idas Tibor 
h a t esztendeje kerü lt a hivatal 
élére. „Régi” postás: 1942-ben 
Pestújhelyen k ezd te . . .  H at 
évig K om árom ban vezette a 
postát, onnan k erü lt a megye- 
székhelyre.

— S ha ú jra  kezdené?
— M egint csak postásnak 

mennék.
Gyapay Dénes

A z a lá b b ia k b a n  k é t  b o l �
d o g  e m b e r  n y ila tk o z ik . V i�
s z o n ta g s á g a ik  m i t  s e m  v o n �
n a k  le  a  b o ld o g s á g u k  a la p �
já u l  szo lg á ló  tén y b C l. N e �
v e z e te s e n  a b b ó l, h o g y  la �
k á s tu la jd o n o s o k  le sz n e k . 
M ég is é r th e tő ,  h o g y  ö rö �
m ü k  Id ő n k é n t ü rö m m é  v á �
lik .

„Ki van szolgáltatva 
az em b er. .

BARTA ERNŐ, a  József 
Távbeszélő Üzem főműveze�
tője:

— A XII., Budakeszi ú t 8- 
ban épül a lakásom. A szer�
vezés 1967 őszén kezdődött, 
telekátírással, építési enge�
déllyel. Az ilyenkor m ár szo�
kásos bonyodalmakkal. A te r �
vek 1968 elején elkészültek és 
elkezdtünk kivitelezőt keres �
ni. Végül a 43-as építőipari 
vállalat e lvállalta Hogy ho �
gyan? Azt most nem  akarom  
e lm ondan i. . .

— M egkötöttük a  szerződést, 
am ely szerint 1969. decem ber 
31-ig be kellett volna fejezni 
a 12 lakásos házat. A kezdés 
azonban elhúzódott. És 1969. 
elején felem elték az építő �
anyag á r á t  Az előzetes 2,3 
m illió forintos költségvetés és 
a szerződés 2,95 m illióra mó�
dosult. Az új határidő t pedig 
1970. novem ber 30-ában szab �
ta  meg az építőipari vállalat. 
T ehát egy hónap híján, egy 
évet csúsztunk.

— 1969 végéig gyakorlatilag 
sem m i sem  történt. Azon k í �
vül, hogy segítségért szalad �
gáltunk. Sürgettünk, de nem  
sok sikerrel. Nem  hibáztatok 
ezért senkit, tudom, az építő �
ip a rt nem  lehet kötelezni sa �
já t határidejének  betartására, 
m indent meg tud  indokolni, 
még a  bíróság sem vonhatja 
felelősségre sok sikerrel.

Nagyon rossz érzés azon�
ban, hogy az em ber k ifize ti a 
sok pénzt, és k i van szolgál�
tatva. Ahhoz is jó képet kell 
vágni, am i egyáltalán nem 
tetszik. Ez az em líte tt kö lt �
ségvetési m ódosítás nekem  
például, 53 ezer fo rin t plusz �
költséget je le n t És m iután 
pó th itelt kellett kérni, kettő 
helyett hat százalékos kam a �
tot számolt az Országos T aka �
rékpénztár. Nekem 45 ezer fo�
r in t sa já t m egtakaríto tt pén �
zem volt. M ert én viszonylag 
könnyű helyzetben élek, a 12 
építtető  közül én vagyok az 
egyetlen, akinek van lakása. 
Szoba-konyhás, az igaz, de 
mégis lakás!

— Havi 600 forin t körüli 
törlesztésre számítok. Nem 
lesz könnyű kiizzadni, de 
megéri, m ert nagyon szép, 
kétszobás, összkomfortos laká �
som lesz. Csak m ár lá tn á m . , .

KRÉMER IMRE, a Posta 
Szám ítástechnikai és Szerve �
zési Intézet adatfeldolgozó osz�
tá lyának vezetője:

— Mi állítólag októberben  
már költözhetünk  a  Tároga �
tó ú tra, ahol négy darab 9 la �
kásos társasház épül. G yak �
ran odajárunk megnézni. Na�
gyon szép lesz, erkélyes, gáz�
fűtéses, 2 szobás, étkezőfül�
kés lakás. Az á ra 250 000 fo�
rin t, ebből 36 000 forin t állam i 
dotáció. 120 000 forint kam at�
m entes kölcsönt kapok a Pos�
tától, 54 000 forintot 2 száza�
lékos kam atra a OTP-től, 
90 000 forintot fizettem  bele 
én. Azért ilyen sokat, m ert 
garázs is lesz.

„ F ő ,  h o g y  s a j á t  
o t t h o n u n k  l e s z  . .

— A belépéskor 20 ezer fo�
r in to t kellett kifizetni te lek �
á tírásra , tervezési költségekre. 
Számításom szerin t havi 620 
forin t adósságot veszek a 
nyakamba.

— Hogy hogyan tudtam  
pénzt gyűjteni? 1963-ban vé �
geztem a Műszaki Egyetemen. 
M indjárt hozzákezdtem a spó�
roláshoz. Elég nehéz volt. Gye�
rekünk ugyan még nincs, de 
albérletben lakunk  ami elég 
drága mulatság. Mégis szeren �
csés em ber vagyok, m ert most 
m ár csak hónapok választanak 
el a beköltözéstől és én meg�
úsztam  a kivitelező-szerzéssel 
já ró  viszontagságokat. Olyan 
időpontban léptem  be a tá r- 
sasház-akcióba, am ikor már 
m inden sínen volt.

— De azért szóvá teszem; a 
kivitelezés minősége sok bosz- 
szúságot okoz. Néha az az ér �
zésem, hogy az építőknél ism e �
retlen fogalom a derékszög, a 
vízszintes, a függőleges. Az�
u tán : a  betonozás magasabb, 
m in t az erkélyajtó  küszöbje. 
A  gázcső eltér a  fal vonalá �

tól. De há t ezek apróságok, a 
lényeg az, hogy lakájunk  lesz.

N e m  l e h e t n e  e l s ő  
n e k i f u t á s b ó l ?

Valóban fő az, hogy laká �
suk lesz. De előbb-utóbb m ég �
is el kellene érni, hogy ne 
akárm ilyen áron jussanak 
hozzá. Igaz, hogy a szakszer �
vezet illetékes m unkatársa 
m egállapodott például a Táro �
gató úti építkezések vezetői�
vel (az V., K islakásépítő 
Szövetkezet a  kivitelező), hogy 
az em lített h ibákat kijavítják. 
De mi lenne ha egyszer az 
első nekifutásból mellőznék az 
ilyen bosszantó és költséges 
hibákat, kifogástalanul húznák 
fel a falakat, vakolnának stb?

A Budapesti Postaigazgató �
ság és a szakszervezet szerve �
zésében egyelőre körülbelül 
száz társasházi lakás épül. A 
Tárogató úton a Budakeszi 
úton a Kuruclesi úton azután 
a XI. kerületi Petzvál utcá �
ban és az angyalföldi Kisgömb 
utcában. Az utóbbihoz talán 
most sikerül kivitelezőt sze�
reznie. Ami elég nagy szó ah �
hoz képest hogy a  társasház �
építő akciót öt évvel ezelőtt 
kezdték szervezni.

Az igazgatóság műszakilag 
patronálja  az építkezést felül�
v izsgálja a terveket. Jogászt 
ad a  szerződéskötéshez m in �
den nehézséget mégsem képes 
áthidalni. A szakszervezet — 
élve sa já t lehetőségeivel —, 
igen sok energia árán m űkö �
dött, illetve m űködik közre a 
kivitelezők megszerzésében. 
A z  em líte tt bosszúságoktól 
azonban a legnagyobb jóaka �
ra tta l sem képes megszabadí�
tani az építkezőket.

Ezért van azután, hogy a 
lakástulajdonosok boldogsága 
nem  zavartalan. Az ism erte �
te tt tények alapján  érthető, 
hogy örömük időnként üröm �
mé válik. (lukács)

10 SZERENCSÉS
Lapunk áprilisi és júniusi 

szám ában közzétettük az  „ö n  
is nyerhet a  játékos KRESZ- 
versenyen” cím ű 55 kérdést 
tartalm azó pályázaton. A dí �
jakat, ju ta lm akat a  beküldött 
száz helyes megfejtő között
sorsoltuk ki. Eszerint 500,— 
Ft-os vásárlási u talványt 
nyertek: K elem en Julianna
(Budapest), Szűcs József (Sze�
ged) és Molnár György (Bu�
dapest).

A Budapesti R endőrkapi�
tányság Közlekedésrendészet 
O ktatási és Megelőzési Alosz�
tálya és Domokos János, az

— Ä 100-BÓL
Európa K önyvkiadó igazgató �
ja  á lta l fela ján lo tt könyv cso�
m agokat nyerték: Horváth
Huba (Budapest), Tóth Tibor 
(Kunszentm árton), Pászti Ist�
ván  (Túra), Baksán Irén  (Haj�
dúböszörmény), Rákóczky Ká- 
rolyné (Csepreg), Olajos Im �
re (Vésztő), és Gógucz Elemér 
(Nagykőrös).

A szerencsés nyertesek fi�
gyelm ét felhívjuk, hogy a  kö �
zeljövőben néhányukat meg�
h ív ják  az Országos KRESZ- 
vetélkedőre, ahol a  jól sze�
replők szintén értékes d íjakat 
nyerhetnek.

Először hallgassuk m eg azokat, ak ik  a  pos�
tá t legtöbbször veszik igénybe.

Bene Márta, portás a siófoki Vénuszban. 
Véleménye:

— Baj van a telefonnal. Szó se róla, udva �
riasak  a köpontban, de kivárni, am íg je len t �
keznek! Néha tíz percig is h iába tartom  a 
kagylót. S azt hiszi, hogy a  vendég, pláne a 
külföldi, m egérti ezt?

Farkas Balázs, az Európa Szálló igazgatója 
és Jalsoviczky Ágnes, a  szálloda vezetője:

— Kérem, nehezen megy a pénzbefizetés, a 
kézbesítés pedig egyáltalán nem megy. A te �
lefon? Rengeteg a bosszúság. Szó nélkül bon �
tanak! Pedig annyit m egtehetnének, hogy húsz 
másodperccel előre jeleznék: le jár az idő. Any- 
nvit m érgelődünk a külföldi hívásokkal, hogy 
inkább lebeszéljük a  vendégeket. A m inap 
F rankfurto t hívtuk. K ét órán belül nem  kap �
csolták. A vendég kérdezi: M ennyi idő a latt 
hívhatom  Bécset vagy P rágát? A posta nem 
nyilatkozik, a vendég türelm etlen, mi sürge �
tünk, a postán levágják a kagylót. H át így fest 
ez kérem ! S hogy valam i jobbat is m ondjak: a 
táviratot, nagyon okosan, bem ondják telefo �
non. Ez jó. De az m ár nem, hogy az ilyen táv �
ira t azután sok esetben egyszerűen elvész, nem 
hozzák ki. S még valam i: a nyugati lapok sok �
szor három napos késéssel érkeznek. Éppen 
most volt itt  a  Newsweek és a  H erald Tribune 
embere, s reklam ált em iatt.

És m it szól m indehhez a posta?

Ez a Pannónia dolga

uom, y  Bohár István  h ivatal vezető-he- 
lyettes m ondja: — Az itteni 

I \  vendégek rendkívül türelm et-
I /  Í V »  V f lenek. Meg kellene kérdezni 

az állandóan itt lakókat, hogy 
a nyaralók panaszaiban

-----nincs-e túlzás? A levélkihor �
dás? A szállodák a hibásak! M iért nem jönnek 
a postafiókra cím zett küldem ényekért rend �
szeresen? Néha nekünk kell telefonálnunk, 
jöjjenek m ár, m ert annyi a levelük, hogy be

sem fér. Mi a szabályzathoz ta rtju k  m agun �
kat. Ez a Pannónia problém ája, m enjenek ve �
le a Vezérigazgatósághoz. Osztályozva nem 
rakhatjuk  be a leveleket, m ert kevés a fiók. 
Kézbesíteni nem  lehet, ehhez targonca kelle �
ne. Persze, a  londinereknek nem  kifizetődő. A 
külföldi lapok ide is késve érkeznek. A táv ira �
tok eltüntetéséről most hallok először. S még 
egyszer a  telefonközpontról. Új kezelőink van �
nak, nyelveket alig beszélnek, ta lán  ketten- 
hárm an valam it ném etül. Földvárt és Zam ár- 
d it is mi kapcsoljuk, a  berendezés elavult. T i�
zenegy vonal van, egyfolytában foglaltak. Jó 
h ír?  Talán jövőre meg lesz az új telefonköz�
pont, m ár szereli a BHG . . .

„Gyerekekkel dolgozunk. . . "

hónap a la tt kellene m egtanulni, a szezonra, 
ami norm ális helyzetben fél év. H át lehet ezt? 
1968 óta nagyon nehéz a helyzet. E leinte még 
ad tak  segítséget a társigazgatóságok, az idén 
semmit. Hogy m it lehetne tenni? Szerintem  a 
statisztikai szemlélet nem  használ. Kellene egy 
ta rta lék  kézbesítő. Mi kivisszük a postát a mo�
telbe is, az üdülőkbe is. M it vitatkozzam  ve �
lük  ké t hónapért? A kézbesítő o tt k in t elad 
ötven lottót és m áris megérte. S még egy do �
log, az anyaghivatal címére. Van egy rajzos 
bélyegzőnk. Jan u ár húszadikán felküldtem  ja �
v íttatn i. A mai napig sem jö tt vissza. Mikor 
küldik? A szezon u tán? (Még néhány apró 
ada t: egy-egy napon egyetlen pénzfelvevő 600 
—800 000-et vesz fel; júniusban Földvárra jö tt 
19 ezer, innen m ent 87 ezer levél, stb. Jú lius �
ban: 24 ezer és 158 ezer!)

a
 Balina Ferenc, a földvári pos�

ta  vezetője, gyertyafény m el�
le tt fogad. V illám vágott a ve �
zetékbe. Talán a félhom ály te �
szi, de a tapasztalt postai szak �
em ber véleménye nem  m ond �
ható tú l derűsnek.

— Nem, nem  zavar kérem, nálunk nincs 
sem szombat, sem vasárnap. Pihenés helyett 
— m érgelődünk. Az irányító  és jára tos m un �
kahelyeken gyerekekkel dolgozunk. Egy hó �
napja még nem tudták, mi az a  postazsák. 
Igen, a diákokkal el lehet szortíroztatni a le �
veleket, csak kétszer annyi energia kell hozzá. 
A tabi postán, meg Rinyabesnyőn fogadták fel 
őket. A falunak ezerhatszáz lakosa van, erre 
télen három  és fél tisztviselő és három  kézbe�
sítő van. Egy állandó telefonosunk beszél né �
metül, egy-két m ondatot oroszul. A salternál 
univerzális em ber kellene, s m indazt másfél

Hegynek felfelé — to ln i...

Aki T ihanyról hall, annak először a dim - 
bes-dombos félsziget ju t az eszébe. Csak — 
úgylátszik — azoknak nem, akik a tihanyi 
postát m otorral lá tjá k  el.

— K érem  — m ondja megfelelő hangsúllyal 
Szabadfi István, a tihanyi posta vezetője — 
m a m ár o tt ta rtunk , hogy a szerelő m ár meg 
sem akarja  javítani a két motort. Tavaly bal �
esetünk volt em iatt. E rre a terepre jó gépek 
kellenek. H iába kü ld jük  fel javításra, mindig 
ugyanazok jönnek vissza — átfestve. Tessék 
elképzelni a motort, hegynek felfelé tolni! Két 
töm lőt kértem  — egyet küldtek. G yertyát? Fü �
reden a vasboltban veszek. Mi is k ihordjuk a 
levelet. — S hogy van i t t  több postahivatal? 
A  Révpostánál nincs pénzfelvétel, biztonsági

okokból. Az üzletek, zárás után ide kapasz �
kodnak fel, a három  kilom éteres ú to n . . .

Keszthelyi csendes vasárnap
fff f lyrti i  eb  Á postahivatalon táb la : „Va- 

sárnap 7-től 21-ig”. Az ilyen- 
i k ° r  csendes kis városban moz-

gás csak a posta környékén

— Ha jó az idő, este tódul�
nak  be az em berek, ha hűvös�

re  fordul, akkor egész nap itt  élnek tá rsadal �
m i életet — m agyarázza Takács József, a va �
sárnapi „m indenes”. (A postahivatal oly kelle �
mes, kényelmes, hogy akár klubnak is bedie �
n e !) N álunk a telefonnal nincs különösebb 
baj. (Ebben a percben h ív ja egy kislány Buda �
pest 831—590-et, 11.53-kor hangzik el a beje �
lentés, 11.55-kor kapcsolják. Vajon hétköznap 
is így van?) A reklám nak k ite tt képeslapokat 
nem  tud juk  kiadni, m ert a  főpénztáros nem 
szám szerint szortírozza, de az igazat m egvall�
va, nem  is volna rá  képes . . .

Anna-bőll tanulság
S búcsúzóul egy nagy ugrás — Balatonfü- 

redre, az A nna-bálra. M iért oda? M ert a bál 
éjszakáján a  SZOT szanatórium ban hajnali 
négyig ünnepi postahivatal működött. Nem �
igen csinál m ásfélezer forin tnál sokkal na �
gyobb forgalm at, mégis m egem lékezünk róla.

A Strenner Károly hivatalvezető „védnök �
sége” a la tt működő alkalm i hivatalban két kis �
lány dolgozik. Barabás Janka  Sopronból, és 
Pados Ilonka  Vasvárról. Éppen olyan kisegí�
tők, m in t akikről e riporban m ár annyi szó 
esett. Az A nna-báli ügyelet tulajdonképpen 
az ő ö tletük volt, de hasznos a postának is. 
Nem a másfélezer forin tért, hanem, m ert örö �
m et szerzett a közönségnek. S itt a dolog nyit �
ja. Az igaz, ugyan, hogy a posta egész szerve �
zetét m odernizálni kellene a Balaton körül, 
m ert a mai állapotában m ár inkább anakro �
nizmus, és szükség volna megfelelő személy �
zeti intézkedésekre is, de — m int a füredi pél�
da bizonyítja — meg lehet ta láln i azt a  pontot, 
am ely egyform án kedves m inden szívnek.
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A FIZIKAI MUNKA GÉPESÍTÉSE
A vezérigazgatóság adatai 

szerin t a  nehéz fizikai m unka 
gépesítésére évről év re többet 
kö lt a posta. A III. ötéves 
tervben eredetileg 11,2 millió 
forintot terveztek ilyen célra. 
A terü leti igazgatóságok és 
egyéb postaszervek sa já t fej �
lesztési keretükből m egtaldot- 
ták  ezt az összeget, 1969 végéig 
32 m illió forintot költö ttek  a  fi �
zikai m unka könnyítésére. Ha 
figyelembe vesszük, hogy az

idei előirányzat m integy 20
m illió forint, akkor örömmel 
nyugtázhatjuk: a  postaszervek 
elfogadták szakszervezetünk 4 
évvel ezelőtti kongresszusá �
nak  határozatát: a  lehetősége�
ket m axim álisan hasznosítva 
törekszenek a  postás dolgozók 
m unkakörülm ényeinek jav ítá �
sára.

Mi található a  kedvező vál �
tozást általánosságban jelző 
számok mögött?

Több munka, kisebb 
fáradsággal

A BUVIG-nál K uti János 
igazgatóhelyettes és Siristue  
Mihály, a  beruházási osztály 
helyettes vezetője adott tá jé �
koztatót. M egtudtuk: az el�
m ú lt években főleg a  föld- 
m unkagépek és különleges 
szállítóeszközök beszerzésére 
fordítottak nagy összeget.

A fizikai m unkát jelentősen 
könnyítő első „kom olyabb” 
gépet, a  Mercedes Unimogot, 
1961-ben szerezték be. Ez ak �
kor m ég szenzációnak szám í�
tott, kezdetben az oszlopok 
gödreit fú rták  vele. Később k i �
egészítő adapterekkel lá tták  el 
a  g épe t Többek között csörlős 
megoldással alkalm assá te tték  
az oszlopok, kábeldobok szál�
lítására. Ezt követően — egy 
újítási javaslatot elfogadva — 
spirálm egoldású ú tá tfú ró  be �
rendezést is hozzákapcsoltak.

Azóta a  szükségmegoldások 
egy részét m egszüntették. Az 
ú tá tfú ró  adaptáció például 
érintésvédelm i szempontból 
balesetveszélyes vo lt — üze�
m en kívü l helyezték. Az ilyen 
jellegű m unkák jó részét a  
kábelüzem nagy teljesítm ényű 
gépével végzik el. Ügy vélik: 
sa já t géppel olcsóbban jönnek 
ki, m ár tárgyalnak egy angol 
céggel, m egvásárolnak egy 
pneum atikus ú tá tfúró  gépet. A 
kábelek árkainak  kiásását, 
ahol csak lehet, a  rendkívül 
balesetveszélyes átfúrásokat

pedig kizárólagosan géppel 
végzik. A BNV-n fo rin tért 
vettek  egy kism éretű, 
önm agát vontató árokásó gé�
pet, m elyet a  járdákon és a 
szűk, nehezen hozzáférhető 
helyeken — 1 m éter mélységig 
— használhatnak. A vezér- 
igazgatóság központi beszerzé�
séből kap tak  egy szovjet 
gyártm ányú, hidraulikával 
működő lánckaparós árokásót.

Az alapépítménye® m unkák 
1 egneh ezebb ik e a  betonkeve �
rés. A korábbi betonkeverő 
ipari áram hoz vo lt kötve — 
ezért a  m unkált jó részénél 
nem  használhatták. E lhatároz �
ták : áta lak ítják  benzinm otor 
m eghajtásúra. 1963-ban pedig 
vásároltak egy Diesel-motoros 
keverőt. A fenntartási szolgá�
la tban  ugyancsak gépesítettek. 
A MULTIKAR típusú cseh �
szlovák kerti trak to rt többié- 
leképpen hasznosítják. A p la �
tós megoldással például hely �
színre szállítják  a  betont, a 
tolólétrás, h idraulikus vágó �
szerkezetű m egoldást pedig 
gallyazásra használják.

Egyetlen sokat mondó adat �
ta l egészítjük ki csupán az 
előbbieket: a  BUVIG építő-
részleeének létszám át 140 fő �
ben állapíto tták  meg. A gé�
pesítés révén jelenleg 92-en 
végzik el a  140 főre m érete �
zett m unkát — kisebb fizikai 
fáradsággal.

Rangot jelent
Miskolcon Kiss Ernő; a- 

szakszervezet te rü le ti bizott�
ságának titkára, Nagybajú, Fe�
renc, az igazgatóság építési 
osztályának vezetője és Kiss 
József, a  HÁLÉP osztályveze�
tője ado tt felvilágosítást.

Az elm últ öt évben többet 
te ttek  a  nehéz fizikai m unka

a gépi munka
gépesítésében, m in t .a  korábbi 
két évtizedben összesem A 
szállítás 80 százaléka m a m ár 
gépesítve van. ö t  évvel ko �
rábban  speciális járm űvük, 
például billenőplatós és darus 
gépkocsijuk, kábeldobszállító �
juk  nem  volt. Hasonló volt a  
helyzet a  kábelépítésnél, fék �
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Az új lakásügyi szabályokról
H etekkel ezelőtt m egjelent a Magyar Szocialista 

M unkáspárt Központi Bizottsága és a M inisztertanács 
együttes ülésének határozata a lakásépítés fejlesztésé �
ről, a lakáselosztás és a lakbérek ú j rendszeréről. Több 
olvasónk kérésére m egkezdjük az c  határozattal kap �
csolatos új szabályok ismertetését.

A  végrehajtási rendeletek m ég nem  jelentek meg, 
ezért ism ertetéseinkben  — am elyekkel havonta je len t �
kezünk  — a határozatra, az eddigi gyakorlatra, ennek 
alapján várható szabályozásra tám aszkodhatunk.

A  határozat szerint a  lakások négyzetm éterenkénti 
bérét attól függően állapítják meg, hogy az összlcom- 
fortos, komfortos, félkom fortos vagy kom fort nélküli. 
Több olvasónk érdeklődésére e fogalm akat igyekszünk  
meghatározni.

— összkom fortosnak ez a folyóvízzel ellátott lakás 
tekinthető, am elyben a W C -n és fürdőszobán kívü l 
egyéb kiegészítő helyiség is ven, vagy valam ilyen ké �
nyelm i berendezést építettek be, ille tve ez utóbbiak  
hiányában, am ely központi fűtésű.

— Kiegészítő helyiségek fogalma alatt a szobának 
nem  tekin thető  hallt, vagy öltözőt (garderob-szobát) 
vagy szem élyzeti szobát, a zárt teraszt vagy más ha �
sonló helyiséget {teli érteni. K ényelm i berendezésnek 
tekin tendő a beépített konyha vagy a központi meleg �
víz-ellátás vagy más hasonló berendezés.

— K om fortosnak az a folyóvízzel ellátott lakás te �
kinthető. am elyben W C és fürdőltádas fürdőszoba van. 
A z  a lakás is kom fortosnak tekinthető, am elyben a 
fürdőkááas fürdőszoba helyett csak mosdó- (zuhanyozó) 
fü lke  van, de központi fűtésű.

— Félkomfortos az a lakás, am elyben előszoba 
(ehelyett esetleg zárt veranda), vagy WC, vagy folyó �
vízzel rendelkező mosdóhelyiség, úgynevezett zuhany- 
fü lke, vagy fo lyóvíz nélküli fürdőkááas fürdőszoba  
van.

— K om fort nélküli az a lakás, am elyben sem elő�
szoba, sem  WC, sem pedig fürdőszoba nincs.

A  határozod szerint az összkomfortos lakás lakbére 
négyzetm éterenként 6 forint, a komfortosé 5 forin t 40 
fillér, a félkom fortosé 3 forin t 60 fillér lesz, a kom fort 
nélküli lakások bére pedig változatlan marad. Ez az 
összeg felfelé és lefelé 10 százalékkal módosulhat a 
használati értéktől függően. A  használati érték függ �
het a lakás m űszaki állapotától, fekvésétől és más ha �
sonló tényezőktől.

Dr. Szegő Tamás

té téinél is. E m unkák négyötö�
dét m a ugyancsak géppel vég�
zik. A hagyományos csákányt, 
ásót és lapátot azonban a bel�
terü leteken még csak kb. 20 
százalékban száműzték. A vá �
rosokban — m in t m ondják — 
sok a  közmű, így kisebb a  le �
hetőség a  földm unka gépesíté �
sére. Ez országos problém a (!).

Az em berek szeretik  a gé�
pet. Nemcsak m ert könnyíti a  
m unkát, hanem  m ert gépen 
dolgozni rangot je le n t B ár a  
gépesítés foka m integy 50 szá �
zalékos, a  többség m ég a  ha �
gyományos módszerekkel dol�
gozik. így azután a  gépesítés 
előnyét csak az érzi, aki gépet

kezel. A kábeldobok szállítá �
sával régebben 23—30 em ber 
kínlódott, m ost ketten  csinál�
ják. A kábelfektetés létszám- 
igénye ugyancsak több m int 
felére csökkent. A felszabadu �
ló em berek viszont p illanat �
nyilag m ég a  hagyományos 
módszerekkel dolgoznak.

A Miskolci Postaigazgatóság
1966—69 között összesen 139 
m illió forin t értékű  beruházást 
valósított meg. ebből több 
m in t 27 m illió forin �
tot, a  beruházások
csaknem  20 százalékát a  
m unkakörülm ények és a szo�
ciális ellátottság javítására 
fordítottak.

A számok tükrében
Dedek Lajos üzem iőm ém ök 

szám okkal érzékelteti a  fejlő �
dést: a  kábelüzem  gépeinek 
összértéke 1965-ben 7 m illió 
forint, a  gépek m otorteljesít �
m énye 347 LE volt. A I li. öt�
éves tervben a beszerzések ré �
vén a  gépek értéke 11,6 m il�
lió fo rin tra  em elkedett. A gé�
pesítés eredm ényességét m u �
ta tja , hogy öt évvel koráb �
ban a  880 000 norm aórából 
92 000-et, 1969-ben pedig

1 699 000 norm aórából 193 000 
ó rát gépi erővel teljesítettek.

A gépesítést kezdetben a  k a �
pacitás fejlesztésének és a  lét �
szám hiány pótlásának szándé �
ka vezette. Később kiterjesz �
te tték  a  gépesítést az olyan 
munkafázisokra, am elyek a 
term elési folyam at egy-egy ki�
sebb részét könnyítették. (Ta�
laj tömörítés, betonbedolgozás, 
burkolatbontás, kisebb meny- 
nyiségű beton keverése stb.)

Figyelmet érdemlő kísérletek
A „klasszikus” posta nehéz 

fizikai és szellemi m unkájá �
nak  könnyítése több igazga�
tóságon megoldatlan. Ahol 
jártunk , m indenütt hangsú �
lyozták: a  postaforgalom  te �
rü letén  a  kívánatosnál jóval 
kisebb az előrehaladás. Ilyen 
szempontból figyelmet érdem �
lő a  Budapesti Postaigazgató �
ság törekvése. A nehéz fizikai 
m unka m egkönnyítésére h id �
raulikus em előasztalokat sze�
reltek fel a Budapest 70, 78, 
62. postahivatalban és a  Déli 
pályaudvaron a  tartályos cso�
m agszállítás bevezetése érde �
kében.

A Déli pályaudvaron a  moz�
gópostái rakodást segítő szál�
lítószalagot, a  Bp. 78. sz. h i �
vatalban  a  gépkocsik rakodá �
sá t m egkönnyítő görgősort he �
lyeznek még ez évben üzembe. 
A Budapest 70. sz. hivataliban 
az I. negyedévben felszerel�
ték  a  szétosztó szalagot, mely 
a cscrmagfeldolgozás gépesíté �
sének első ütem ében szerepel.

Az újszerű megoldások ed �
dig nem  já rtak  te ljes sikerrel. 
Valószínűleg a  kellő tapaszta �
latok h iányára vezethető visz- 
sza, hogy a Bp. 62. sz. h ivatal �
ban  felszerelt h idraulikus 
em előasztal meghibásodott, s 
a  Bp. 70. sz. h ivatal csomag�
szétosztó szalagja sem  b írja  a  
nagy igénybevételt. A h id rau �
likus em előasztalt javítják. A 
csomagszétosztó konstrukció �
já t  is áttervezték. A kezdeti 
zökkenők sem m h'el sem k i �
sebbítik  a kezdeménvezések 
értékét, s reménykednek, hogy 
a nehéz fizikai m unka köny- 
nvítését szorgalmazó kísérle �
tek sikerre l járnak.

Az igazgatóságok ez évi be�
ruházása között szerepel két 
nagy teljesítm ényű bélyegző�
gép, ké t zsákvarró gép. zsák- 
portalanító  gép, négy kötegelő �
gép, tizenkét fémpénzszámláló 
gép. Ezenkívül a Bp. 114. sz. 
hivatalban október 1-ig üzem �
be helyeznek egy zsákemelőt. 
A Budapesti Postaigazgatóság 
tehát úttörő  szerepet vállal: 
olyan kisgépeket igyekszik 
meghonosítani, am elyekben 
eddig nem  bővelkedett a  Ma�
gyar Posta.

Hasonlók a  törekvések a 
többi igazgatóságnál is. A 
BUVIG például — m int a  kéz�
besítő-kerékpár fejlesztési gaz�
dája  — a  hírlanosok m unká �
já t igyekszik könnyíteni. Az 
ipa rra l együttm űködve k ísér �
leteznek egy olyan alacsony

felépítésű, a talajviszonyokhoz 
alkalm azkodó kerékpárral, 
m elynek hajtása alig igényel 
erőkifejtést, a  vázra szerelt és 
zárt szállító tartály  pedig meg�
kím éli a  hírlapkézbesítőket, 
hogy a  súlyos te rh e t a  nyak �
ba akasztva cipeljék. A BUVIG 
begyűjtötte valam ennyi igaz�
gatóság igényét. A 2000 dara �
bos mennyiség lehetőséget ad 
a  tömegszerű gyártásra, am it 
az egyik szövetkezet m ár el 
is v á lla l t  Az idén elkészítik az 
újszerű kézbesítő-kerékpár 100 
darabos 0-szériáját.

Ugyancsak a  BUVIG-nál 
hallo ttuk : az új postahivata �
loknál — Székesfehérvárott, 
T atabányán és Salgótarjánban 
— m ár m egpróbálnak olyan 
technológiát kitaláln i, mely 
m agába foglalja az önkiszol�
gálás néhány  e lem ét Ilyen 
szempontból érdem es azon 
gondolkodni, hogy az önkiszol�
gáló postahivatalok térhódítá �
sának útjábdl m iként lehetne 
eltávolítani az akadályokat A 
posta jelenlegi kezelési utasí�
tásai ugyanis a  „hagyomá�
nyos” m ódszerekre épülnek.

M inden bizonnyal jav ítja  a 
postaforgalom  m unkáját az 
úgynevezett levélszekrányesí- 
tési program . Vidéken az eme�
letes lakóházak levélszekré- 
nvesítése lényegében befeje �
ződött. A fővárosban m integy 
150 000 szekrényt kell még fel�
szerelni. U gyanakkor elkezdő�
dött a  vidéki földszintes h á �
zak és nvaralók levélszek �
rénnyel való ellátása is. Sokat 
ígér az az elhatározás is, hoev 
kísérletképpen egyes vidéki 
városok új lakótelepein és a  
főváros néhánv kerületében a 
cím zett távoli étében és helvet- 
tes átvevő hiányában az a ján �
lo tt leveleket is levélszekrény 
ú tján  kézbesíthetik.

M indent egybevetve, a  III. 
ötéves te rv  időszakában n a �
gyot lépett előre a  posta a ne �
héz fizikai m unka gépesítésé �
ben, megkönnyítésében. Szak- 
szervezetünk soron levő kong�
resszusán öröm m el nyugtáz �
ha tják  a  küldöttek: a" Posta �
vezérigazgatóság, az igazgató �
ságok és központi postaszer�
vek gazdasági vezetőinek m eg �
értő tám ogatásával sikerült 
valóra váltan i a  kongresszus 
elhatározását, elviselhetőbbé, 
könnyebbé tenni a  postás dol�
gozók nehéz, fáradságos m un �
káját.

Macsári Károly

SIEMENS
A Siemens cég M ünchenben 

m egnyitotta adatfeldolgozó �
képző iskoláját 30 oktatóhelyi�
séggel, egy nagy előadóterem �
mel és két kiképző-számító �
központtal. Ez utóbbiakban 
több, m in t húszm illió m árka 
beruházásával 12 korszerű 
számítógépet szereltek fel. Az 
iskolában 1970 folyamán az 
ügyfelek, és a gyár kereken 
10 ezer m unkatársa részére 
terveznek alapfokú, progra �
mozói és szervezői tanfolya �
mokat.

Mivel a  jelenlegi nyilvános

és m agánintézetekben — rész �
ben kidolgozott tananyag, 
részben képzett tanerők h iá �
nyában — nincs mód a számí�
tóközpontok nagy m unkaerő �
szükségletének kiképzésére, a 
ném et szövetségi oktatásügyi 
m inisztérium  szaktanácsa u ta �
sítást adott ki a főiskolákon 
új oktatási ágazatnak, infor �
mációs tanszéknek a  szerve �
zésre, am ely kilenc féléves ta �
nulm ányi idő után a végzette �
ket okleveles adatfeldolgozóvá 
(Diplom -Inform atiker) képe �
síti.

szőval-a barátságéit
Váratlanul találkoztam  velük. Meleg, nyári vasárnap dél�

után, a tihanyi tem plom ban, az alapító király sírboltjából 
jö ttünk  felfelé, am ikor megláttam  őket az oltárlépcső felett. 
Nagy tömeg vo lt aznap is a templomban, cseh, ném et, fran �
cia, lengyel, olasz és orosz beszéd, az idegenvezetők tolmácso �
lása. Első pillanatban azt h ittük, hogy ők is olyan turista- 
csoport, am ely időnként félkörben áll a tolmács körül, és úgy 
hallgatja.

A m  hirtelen halk, intonáló züm m ögés hallatszott — s 
arról, akit tolmácsnak h ittünk, kiderült, hogy karnagy. In �
tésre felcsendült az első Bach-kórusmű, utána a klasszikus 
tem plom i kórus-kultúra újabb és újabb szép m űve. Egyszerre 
csönd és áhitat le tt úrrá a tem plomban; a hangoskodó turis �
ták csendben leültek a padokba, és hallgatták őket. A  régi 
gregorián-énekek áhítata áradt ebből az éneklésből.

Sokszor jártam  a tihanyi templomban, de ez a hangulat, 
am it a kórus okozott, m egkülönböztetett élm ény m aradt szá�
momra. M egtudtam, hogy ők a hírneves bolgár Postás-kórus 
f ia i . . .

M ajd a Benczúr utcai M űvelődési Házban is találkoztam  
velük, ahol a szakszervezet vezetősége, Besenyői M iklós fő �
titkár búcsúztatta őket magyarországi vendégszereplésük után.

Evgeni Csesmedzsiev fölaamaggyal és M ihailina Iva �
nova karnaggyal beszélgettem  a kórus m últjáról, m unkájá �
ról és a magyarországi élményekről.

— 80 tagú kórusunk m ost ünnepli 50 éves jubileum át — 
m ondja a főkarnagy. — Együttesünk nem csak m űvészi, ha�
nem  harcos• m últra  is visszatekinthet: a 20-as évektő l aktí �
van ve ttü n k  részt a m unkásm ozgalm i küzdelm ekben.

A  felszabadulás után a szakszervezet és a m inisztérium  
támogatásával köszöntött be a kórus aranykora. A z  évek  
folyam án bejárták egész Kelet-Európát. 1948-ban, i t t  nálunk, 
a Hősök terén, elsők lettek a m unkás-kórusok első nem zet �
közi hangversenyén. Nagyon nagy élm ény szám ukra az a 
fejlődés, am it itt  láttak, összehasonlítva akkori élm ényüket 
a mostanival.

— A z  is öröm vo lt szám unkra, — fo ly ta tja  Evgeni Cses�
m edzsiev  —, hogy szerepléseinket a postás szaktársak ugyan �
úgy, m in t általában a magyar közönség, olyan nagy szere �
te tte l fogadták. Több m in t 500 kórusm ű szerepel repertoá �
runkban. Nagy érdeklődéssel tanu ltuk  meg, — még évekkel 
ezelőtt — Bartók és Kodály számos kórusm űvét. Így többek 
között azokat a m űveke t is, am elyekben Bartók a bolgár 
népdalokat dolgozta fel.

— Igen, — kapcsolódik a beszélgetésbe élénken M iha-
ilina Ivanova  —, Bartók és Kodály zenéjében éreztük meg, 
hogy m ilyen  szoros az érzelm i, hangulati összecsenqés népe �
in k  között. Bizonyos; a közös történeti múlt,' az évszázados 
szenvedés és küzdelem  is  oka ennek. A zér t éreztük m agun �
kat az első pillanattól kezdve otthonosan, és nemcsak prog�
ram szerint szerepeltünk, hanem  szinte önkéntelenül szólalt 
meg a sok szépet látva és átélve kórusunk, — ugyanúgy 
m int Tihanyban, — a M átyás-tem plom ban és Szentendrén és 
sok más helyütt. Szem ély szerint az az élm ényem  volt na �
gyon megkapó, sőt megindító, am ikor valahol Földvár és 
Lelle között egy vendéglőben egy cigányzenekarral ism er �
ked tünk, és hajnalig csak nekünk  játszott. Először megle �
pődtünk, aztán szinte term észetessé vált, hogy az addig ál�
ta lunk nem  ism ert magyar nóta, vagy népdal dallamát szin �
te már önkéntelenül fo ly ta ttuk  és követtük;  s viszont; am i�
kor mi kezd tünk énekelni és dúdolni egy-egy bolgár dalt, 
ezt a magyar cigányzenekar azonnal fo ly ta tn i tudta. Egy nyel �
ve t beszéltünk a zenében. íg y  vagyunk egyek, rokonok, ér�

zésben és gondolatban is. (kárpáthy)

H a nem  is az évszázad, de 
a  ny ár egyik legizgalmasabb 
nemzetközi ifjúsági fu tball �
mérkőzésének voltam  tanú ja  
a  szántódi postás ifjúsági tá �
borban. A szurkolók ké t tá �
bora m agyarul és ném etül 
buzdította a  csapatát. Igaz, 
ném et vendégeinkhez m en �
tem  látogatóba, de azért szur �
kolni m égiscsak a  m ieinknek 
szurkoltam. N ém et bará ta ink  
érkezésem kor m ég vezettek, 
de úgy látszik, jöttöm re a 
m agyar „aranylábúak” meg�
em berelték m agukat, s  végül 
is 5:4 arányú  győzelemmel 
vonultak le a  pályáról.

— Hát, igen, futballban 
még gyengék vagyunk. De a 
m unkában nem  vallunk  szé�
gyent. 34 fős csoporttal tö l �
tünk  k é t hete t az önök szép 
hazájában, főleg i t t  a  Balaton 
m elle tt — m ondja Hans 
Brandt, az FD J-fiatalok cso�
po rtjának  vezetője, aki egyéb �
kén t a  berlini postaügyi m i�
nisztérium  ifjúsági osztályve �
zetője és m ár m ásodszor já r  
M agyarországon. — Húszezer 
fiatal dolgozik a  Ném et De�
m okratikus K öztársaság postá �
jánál. Sokat kezdeményeznek, 
példát m uta tnak  a  fegyelme�
zett m unkában. A kiket elhoz �
tunk  m ost a  m agyarországi 
üdülésre, azok a  legjobb 
eredm ényeket érték  e l a  Le- 
nin-centenárium  tiszteletére 
ind íto tt m unka versenyben. A 
program unk? Nagyszerű! Hol�
nap készülünk Pécsre. Vol�
tunk hajókiránduláson Ti�
hanyban és Alm ádiban. I t t  a  
táborban a  m agyar és ném et 
fiatalok gyorsan m egbarátkoz �
tak.

H alljuk azonban a  fiatalo �
k a t is!

— M ár eddig is  többet kap �
tam , m in t am it vártam . Gaz�
dag élményekkel térek  visz- 
sza hazám ba — m ondja Resi 
Grosskreutz Berlinből. A te �
levíziónál dolgozik, utolsó éves 
egyetemista, de m ár m in t m ér �
nök végzi m unkáját. Na�
gyon érdekli az átv iteltechni �
ka. — Levelező bará tnő t ke �
resek. Talán találok is  •—

m ondja mosolyogva és m áris 
akad társa, Wiefries  Petőt» 
rostocki ifjúsági titk á r  szemé�
lyében: Igen, én is keresek 
levelezőtársat.

K ét-három  ném et fiatallal 
kezdődött a  beszélgetés, s  ész�
re  sem vettem , m ár körös- 
körül ü ltek  a  zöld gyepen. 
Egyszóval nemzetközi tapasz �
ta latcsere kezdett kialakulni. 
U dvariasan szót kértek , s én 
szívesen m egadtam  nekik.

— H orst Gerlach vagyok, a  
berlini rádió  műszaki részle �
gében dolgozom, Nagyon fon �
tosnak ta rtju k  az ifjúság po�
litikai képzését. Egyébként én 
vagyok az ifjúsági titk á r  és 
az FD J ifjúsági felelőse. 
Részt veszek a  szakvezetőik 
m unkamegbeszélésein, így az �
u tán  könnyebben tud juk  be �
vonni az ifiket a  gondok, 
problém ák megoldásába. Hogy 
milyen gondokba? O tt van 
például a  kábelfektetés. M int 
önöknél, úgy nálunk  is m un �
kaerőhiány van. Ezért ifjúsági 
szervezetünk, az FDJ, védnök �
séget vállalt, am ely abból áll, 
hogy m inden feladatot ők vé �
geznek. Nagy m unkákról van 
szó, am elyeket bizony, csak 
közös erővel lehet elvégezni.

— Én is szót kérek  — je �
lentkezik Peter Bullerjahn, a  
Berlini Távbeszélő Igazgató �
ság fiatal műszaki osztályve �
zetője. Kapott! — M indenek �
elő tt bízni kell a  fiatalokban. 
A b izalm at ők jó m unkával 
hálá lják  meg. Éves szerződé�
seket kötnek különböző fel �
adatokra. H alléban például 
működik egy olyan postahiva �
tal. am elyben csupa fiatal dol�
gozik. Panasz évek óta nincs 
rájuk . Valószínű, hogy az 
NDK-ban több ilyen ifjúsági 
postahivatalt szerveznek.

Mivel szóba került, hogy né-> 
m et vendégeink levelező-part �
n ert kerestek, o tt helyben 
cserélt cím et Hegedűs Ilona  
Szegedről. Kupecz László 
sportfelelős, Varga Márta, Bá�
lint Lajos, Szabó Ilona, Bod �
nár Borbála, Török Ilona és 
Tóth Sarolta. H át így szövőd�
nek a  b a rá tsá g o k ... (bérces)
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S z ű k s z a v ú  je le n té s  k é s z ü l t  a  
n ő k rő l a 112-es hivatalban. 
Kizárólag a tényekre szorítko�
zik. Felöleli a nők foglalkoz�
tatásával kapcsolatos tudni�
valókat, eredményeket, gon�
dokat. Az első rész a v e z e té s �
b e n  v a ló  r é s z v é te lr ő l szó l. 
Méltatja a h iv a ta lv e z e tő -h e �
ly e t te s  működését, munkatár�
saival való kapcsolatát, segí�
tőkészségét. Hasonló hang�
nemben szól a h ír la p o sz tá ly  
v e ze tő jé rő l. Majd a je lv é te l i  
c so p o r tv e ze tő  képzettségéről, 
képességeiről, munkájáról, 
amely beváltja a hozzá fűzött 
reményeket. É r té k e li  tá r sa d a l �
m i  m u n k á jú k a t . (A hivatalve�
zető-helyettes a  B u d a p e s ti  
P o sta ig a zg a tó sá g  m u n k a v é �

d e lm i b izo ttsá g á n a k  jó l  do lg o �
zó  v e ze tő je .)

S z e re t ik  a  nő i v e z e tő k e t
Az első fejezet 6—7. pontja 

figyelemre méltó: „a n ő i v e �
z e tő k  e lé g e d e tte k  b e o s z tá su k �
k a l . . .  A n y a g i é s  e rk ö lc s i 
m e g b e c sü lé s ü k  k i fe je z é s r e
ju t  b é rü k b e n , p r e m iz á lá s u k �
b a n  . . .  A  d o lg o zó k  á lta lá b a n  
s z e r e t ik  a n ő i v e z e tő k e t, s z í �
v e s e n  lá t já k  ő k e t  v e ze tő  
fu n k c ió k b a n . . .  A  m á so d ik  
fe j e z e t  a  k é p zé s se l, n e v e lé s se l  
fo g la lk o z ik . Hárman rendel�
keznek felsőfokú szakképzett�
séggel, jelenleg többen járnak 
továbbképzésre, pontosabban 
annyian, amennyinek megfele�
lő munkakört képes biztosíta�
ni a hivatal. A több, tehát 
nem jelenti azt, hogy elége�
dettek is a jelenlegi aránnyal.

A harmadik, és legjelentő�
sebb fejezet a n e m  v e z e tő  b e �
o sz tá sú  n ő k  h e ly z e té t  mérle�
geli. Különös értéke van te�
hát annak a megállapításnak, 
hogy á lta lá b a n  e lé g e d e tte k  
m u n k a k ö r ü k k e l;  a lehetősé�
gekhez mérten f ig y e le m b e  v e �
s z ik  e g y é n i p r o b lé m á ik a t:  a
kisgyermekes anyák délelőtti 
beosztását maximálisan igyé- 
wmmmmm  m m m m i m  m á m

keznek biztosítani. Szóvá te�
szik, hogy k ü lö n ö s e n  a f ia �
ta la b b a k  n e m  s z ív e s e n  v á lla l �
n a k  a  k é ső  e s ti ó rá k b a  n y ú ló  
m u n k a k ö r t ,  v a sá rn a p i e lfo g �
la ltsá g o t. Szívesen vállalnak 
viszont felelősségteljesebb, 
nagyobb önállóságot igénylő 
beosztást. Kevésbé vonatkozik 
ez a családosokra, otthoni kö�
telezettségek miatt.

Jelentős megállapítás; a 
f é r f ia k k a l  a zo n o s  m u n k a k ö r �
b e n  do lg o zó  n ő k  s z a k k é p z e t t �
s é g ü k  és  s zo lg á la ti id e jü k  a rá �
n y á b a n  a fé r f ia k é v a l  a zonos  
b é r t k a p n a k . Hátrányos meg�
különböztetés tehát itt sincs. 
Megállapítják; a n ő k  a rá n y a  a 
tá r sa d a lm i s z e r v e k  v e z e té s é �
b e n  is  m e g fe le lő , a háromtagú 
pártvezetőségből egy, a héttagú 
szakszervezeti bizottságból há�
rom, a háromtagú KlSZ-veze- 
tőségből kettő nő. A hivatal�
ban dolgozó k ile n c  szo c ia lis �
ta  b r ig á d  k ö z ü l  h á ro m n a k  n ő  
a v e ze tő je .

„ E lé g e d e t t  v a g y o k - .“

A negyedik részből kitűnik: 
Á lta lá n o s  v é le m é n y , h o g y  j e �
le n le g  n e m  k ie lé g ítő  a szo c iá �
lis  e llá to ttsá g . A z  új hivatali 
rész öltözője szűk, arra sincs 
hely, hogy mindenkinek k ü lö n  
s z e k r é n y e  legyen. A régi épü�
letrész átépítés alatt áll, ez 
még nem véleményezhető . . .  
Kedvezőnek tartják viszont, 
hogy a z  ú j  fe l v é te l i  te r e m  k e l �
le m e s , é s  k u ltu r á l t .

Tavaly 22 ü d ü lé s i  b e u ta ló �
b ó l 12 -ő t n ő k  k a p t a k . . .  A 
bölcsődei, óvodai igénybevétel 
körülbelül 80 százalékos volt.”

A helyzetielentést a h iv a ta l-  
v e ze tő , a p é r t t i tk á r  é s  a s z a k -  

s z e r v e z e t i  b izo ttsá g  t i tk á r a  ír�
ta alá. Az olvasónak semmi 
oka kételkedni a helytállóság�
ban. Mégsem árt megszólal�
tatni néhányat az érdekeltek 
közül.

—  Hét i v e  dolgosom i t t  —

mondja M o ln á r  L á sz ló n é  táv-

irász. — S ie m e n s  g é p k e ze lő  
va g yo k . Sokoldalú, érdekes 
munka, n a g y o n  s ze re te m .  
Amellett k i f e je z e t t e n  n ő n e k  
va ló , s én nem is érzem női 
mivoltom hátrányát, pedig va�
sárnapi szolgálat is van. De o 
csa lá d o m  m á r  tu d o m á su l v e �
s z i, h o g y  e m u n k a  e zze l já r .

— Egyébként a v a sá rn a p i 
m u n k a  e lég  n e h é z , olyankor 
még ro v a to ln i is kell, ami fér�
fimunka. De én ezt is elvég�
zem. Rengeteg a távirat, ilyen�
kor nyáron különösen a bala�
toni forgalom nagy. A  b é r e m �
m e l e lé g e d e tt  v a g y o k , nem 
látok semmiféle megkülönböz�
tetést. Az én munkaköri bé�
rem például m a g a sa b b , m in t  
a fé r f i  k o lle g á m é .

A f ő p é n z tá r  n é lk ü l 

m e g á ll a z  é l e t

— A  fő p é n z tá r  n é lk ü l  m e g �
á ll az élet — véli L e sc h  A n -  
ta ln é , a hivatal fiatal főpénz�
tárosa. — Nyugdíjfizetési na�
pon például 15—20 millió fo�
rint megy át a kezemen. Más�
kor csak 7—8 millió forint, ö t  
érj dolgozom a hivatalban, 
egy éve a főpénztárban. El 
sem tudom képzelni, milyen 
furcsa lesz, ha nem járok be 
naponta. Mert n e m so k á ra  s z ü �
lés i sza b a d sá g ra  m e g y e k , vár�
juk a második gyereket, és 
szeretném a hároméves gyer�
mekgondozási ' szabadságot 
igénybe venni. Éppen a k k o r  
le s z  e lső o sz tá ly o s  a  k is lá n y o m ,  
legalább jut időm segíteni őt 
a tanulás első éveiben.

A Hz-es hivatal vezetői r e �
m é n y k e d n e k , h o g y  L e sc h  A n -  
ta ln é  m é g  m e g g o n d o lja  a  d o l �

g o t és nem veszi igénybe 
mind a három évet.

— Kitűnő munkaerő, külö�
nösen nehéz lesz pótolni — 
mondják.

A z  e lh a n g z o tt  v é le m é n y e k  
b iz o n y ít já k  a  fe lm é r é s  h ite lé t .

0. m )

Úgyszólván a főváros mind�
egyik kerületében tapasztalha�
tó az egészséges lokálpatriotiz�
mus, a szűkebb városrész sze- 
retete. Különösen érvényes ez 
a megállapítás a negyedik ke�
rületre.

— Mi, újpestiek — hallot�
tuk már számtalanszor futball- 
pályán, ABC-áruházakban, ta�
nácsházán, és bizony — néha 
kötekedő éllel — talponállók, 
kocsmák sűrűjében.

— Mi, újpestiek ..  — mond�
ja büszkén Somogyi Lászlóné, 
az Újpest 1-es számú posta 
szakszervezeti bizottságának 
titkára. —, ha mi vállalunk 
valamit, akkor azt komolyan 
gondoljuk, és minden igyeke�
zetünk, hogy teljesítsük!

Hárman kezdtük a beszél�
getést a hús szobában: Havltk 
Aliz, a hivatalvezető helyette�
se, a szakszervezeti bizottság 
titkára és a riporter.

— Augusztus 1-től novem�
ber 30-ig fokozottabb igényt 
támaszt önmagával szemben 
minden dolgozónk. — folytat�
ja Somogyi Lászlóné. — Két 
szocialista brigádunk, a „Ga�
garin” és „Komarov”, a két 
szocialista címért küzdő és az 
ugyancsak két munkabrigád 
egyforma lendülettel kezdte a
X. pártkongresszus tiszteletére 
beindított versenyt. . .

— Ezek nemcsak szép sza�
vak? — feszi fel a kérdést az 
örökös kétkedés ördögétől 
megkísértett riporter.

— Nem formális felajánlá�
sokról, tessék-lássék kezdemé�
nyezésekről van szó — vála�
szolja határozott hangon Hav- 
lik Aliz. — A gazdasági veze�
tés, a párt- és szakszervezeti 
bizottság dolgozta ki a felté�
teleket, a szocialista brigádok 
pedig tanulmányozták, javas�
latokkal egészítették ki azt, 
majd termelési tanácskozáson 
ismertettük a dolgozókkal. . .  
Bizony mondom; heves vitá�
nak lehettünk tanúi!

— Min vitatkoztak?
— A  vita megértéséhez is�

merni kell, hogy minden mun�
katerületnek speciális feltétér 
leket, versenycélokat javasol�
tunk. A  kézbesítőknek példá�

u l a z t , h o g y  s z e m é ly e n k é n t  
h a t N é p sza b a d sá g -e lő fize tő t  
g y ű jt s e n e k  a k o n g re s szu s i v e r �
s e n y  id e jé n , 20 s z á za lé k k a l n ö �
v e l j é k  a to tó —lo ttó -e la d á s t;  a 
tá v ír d á n a k ;  a tá v irá n y ítá so k  
s z á m á n a k , a k é z b e s í tő k  b e n n -  
ta r tó zk o d á s i id e jé n e k  c sö k k e n �
té s é t;  a  fő p é n z tá r n a k  a s z a k �
k é p z e t le n  d o lg o zó k  ta n ítá s á t;  a 
f e lv é te ln e k  a  d í jh iá n y - je le n -  
té s e k , a  p é n z tá r i  e lté r é s e k  50 
s z á za lé k o s  c s ö k k e n té sé t ,  a  
p a n a sz m e n te s  ü g y in té zé s t ,  a 
v is s za je le n té se k , h ib a k ö z lé se k  
k e d v e ző b b  s z á m a r á n y á t . . .

— E lfo g a d tá k  e z t  a  d o lg o �
zó k ?

— N e m !  T ö b b e k  k ö z ö t t  v i ta  
v o l t  a  p é n z tá r i  e lté r é s e k  50 
szá za lé k o s  c sö k e n té se  kö rü l. A  
d o lg o zó k  s o k a l l tá k  és  v é g ü l 30 
s z á za lé k  m e l le t t  d ö n tö tte k .  
M ó d o s íto t tá k  a f e je n k é n t i  6 
N é p sza b a d sá g -e lő fize tő  g y ű j té �
s é t  is. E lső so rb a n  a  N é p sza v a  
é r d e k é b e n  ú g y  h a tá ro z ta k ,  
h o g y  a  k o n g re s szu s i v e r s e n y  
id ő s za k á b a n  6 -n á l tö b b  e lő f i �
z e tő t  s z e r v e z n e k  be b á r m e ly ik  
o rszá g o s n a p i la p r a . . .

A  b eszé lg e té sb e  belta p cso ló -  
d o t t  S za b ó  Is tv á n , a z  s z b -e ln ö k  
is :

— T a p a sz ta la tb ó l tu d o m :  
h e ly e s  v o lt  a m ó d o s ítá s , h i �
s z e n  m a g a m  is  k é zb e s ítő  v a �
g y o k , a  ,,G a g a r in ” b r ig á d  ta g �
ja . M in t  ú jsá g o lv a só , t is z tá b a n  
iia g yo k  a sa j tó  je le n tő sé g é v e l.  
D e a  k ü lö n b ö z ő  k a m p á n y o k  
g yo rs  e g y m á su tá n já b a n  e rő fe �
s z í té s t  k ív á n  m in d e n  e g yes  
ú ja b b  e lő fiz e tő  m e g s z e r �
zé se . S  a  b rigád  ta g �
ja iv a l  e g y e te m b e n  ú g y  g o n �
d o ltu k , h o g y  s z á m u n k r a  a 
N é p sza b a d s á g -e lő f iz e tő k  m e l �
l e t t  a  N é p s za v a - ,.p á r tia k ” s e m  
h a n y a g o lh a tó k  el.

M ily e n  m é r té k b e n  v e s z ik  k i  
r é s z ü k e t  a  v e r s e n y b ő l a  szo �
c ia lis ta  b rig á d o k?

S o m o g y i L á sz ló n é  fe le le t  h e �
l y e t t  a  b r ig á d n a p ló k a t m u ta t �
ja ;  a m e ly e k b e  d á tu m s z e r ű e n  
je g y e z te k  b e  m in d e n  v á lla lá s t  
és e r e d m é n y t;

„A  b r ig á d ta g o k  e lh a tá ro z tá k ,  
a M a g y a r  S zo c ia lis ta  M u n k á s �
p á r t X . k o n g re s s zu sá n a k  t i s z �

teletére folytatott versenyvál�
lalásainak teljesítésén túl, jó 
munkájukkal, a hármas jelsz 
— együtt élni, dolgozni, tanul�
ni — maradéktalan megvalósí�
tásával járulnak h o zzá , h o g y  
ebben az évben az Újpest 1-e: 
Postahivatal elnyerje a Szocia�
lista munka hivatala kitüntető 
címet.” ,

Mindemellett tanúskodik a 
napló arról is, hogy örömben 
és gondokban együtt élő kö�
zösség, egymáson szocialista 
módon segítő kollektíva a 
„Gagarin” és a „Komarov".

— S a többiek?
— A többiek — gondolkodik 

egy pár pillanatig a szakszer�
vezeti bizottság titkára. — To�
lón egy kis epizóddal, aminek 
véletlenül fültanúja v o lta m ,  
tudnám jellemezni magatartá�
sukat . . .  A felvétel egyik 
munkabrigádjának vezetője, 
Pesti Lenke így leckéztette, 
vagy inkább buzdította társa�
it: „Az én brigádomban vagy�
tok. Tehát vegyétek tudomá�
sul, keményen kell dolgozno�
tok, szíwel-lélekkel!. , .”

— Vagy . . .  — veszi i t  a
szót Szabó István, a szakszer�
vezeti bizottság elnöke. — A 
kézbesítők, függetlenül attól, 
hogy brigádtagok, avagy sem, 
egymást buzdítják a feltéte�
lek teljesítésére. Igyekeznek jó 
példával előljárni, mint jó ma�
gam is; alig telt el fél hónap, 
és máris a negyedik újságelő�
fizetőnél tartok. Ezenkívül el�
határoztuk, a felvételben dol�
gozó munkabrigádok vállalá�
sának példája nyomán, hogy 
az év végéig és azon túl pa�
naszmentes lesz a kézbesítés 
egész Újpesten...

— „Hja, az újpesti szív!” — 
jegyezhettük volna meg fenn�
hangon. Mégse tettük, mert 
fellengzősnek éreztük. Azon�
ban most mégis (ha már a ri�
portot is igy kezdtük) meg kell 
állapítanunk; a főváros negye�
dik kerületében, az angyalföl�
di postán tapasztalható a szü- 
kebb városrész, a munkahely 
szeretete, de oda figyelnek az 
egész ország gondjaira, prob�
lémáira is.

Marton István

A
 Budapest 62-es pos�
tahivatalban a

KISZ-t szembesí�
tettük a szakszer�
vezettel, vagy ha 
úgy tetszik: az ifjú 

generáció véleményét az idő�
sebbekével. Bevezetőül, álta�
lános képnek annyit: V irá g
I s tv á n  szb-titkár és P a p p  Jó -  
zsefrvé, a KISZ eddigi csúcs�
titkára, tájékoztatnak az 
együttműködésükről. Az ifjú�
ság képviselője jelenleg N a g y  
K a ti, mindig ott van a szak- 
szervezet vezető testületének 
ülésein, a 35 fős szakszerveze�
ti tanács 15 százaléka fiatal, 
pedig arányszámuk ennél jó�
val kisebb. Az szb nemrég 
például azt mérte fel. hogy a 
harmincon aluliak miért jön�
nek-mennek a postán. Az idén 
6 ifi jött, 74 pedig ment. Az 
irányító osztályon ez az arány 
26:24, a felvételi osztályon 
29:36. Az asztal körül hatan 
ülünk: a már említett két 
tisztségviselő, továbbá a 23 
éves G u rzó  T iv a d a r , aki ez�
úttal a közvetítő osztályt is 
képviseli, a 32 éves N o a y  K a �
ta lin , a z  irányító osztály he�
lyi ellenőre, s  az 56 éves T a r-  
n ó e zy  Géza-, a kézbesítő osz�
tály ellenőre, s az újságíró, 
aki két kérdésre keres vá�
laszt. Az első: — Miért han�
gosabbak a fiatalok?

TARNÖCZY: Nagyon bát�
rak, többet mondanak, mint 
kellene. Félreértelmezik a de�
mokráciát, de azért megva�
gyunk velük.

NAGY KATI: Kényes téma; 
Nekünk a felelősségérzetet 
emlegetik. De hát a mai fiata�
lok mások? Elrontottak min�
ket? Némelyeket igen, ezek 
valóban felületesen élnek, 
gyakrabban változtatják a 
helyüket

GURZÖ: Van egyetértés, de 
Van generációs ellentét is. Ná�
lunk nincs középréteg, s ke�
vés a vezető beosztású fiatal. 
A fiatalok viszonylag magas 
munkaköri béréből ilven súr�
lódások adódnak: „Te csak
ötvennel kapsz kevesebbet,

Harmincon innen

mint én* és mit produkálsz bor kellene, az az egy, a szán�
érte?” tódi — kevés.

NAGY KATI: Az idősek va �
lóban, jóval többet tudnak. S 
az ötven-száz forint differen�
ciát joggal sérelm ezik... De 
mi a szocializmusban szület�
tünk, s a fiatalok mindig töb�
bet akarnak. Sokan forrófe- 
jűek. De inkább ilyenek le �
gyenek, mint közömbösek, 
mert azokkal semmire nem 
megyünk. Azokat, csak a fize�
tés, a tánc, a Balaton érdekli. 
Igaz, hogy a tanultak között 
ritkább az ilyen.

TARNÖCZY: Ott a hiba,
hogy nem tudják megérteni: a 
jövő évi nyereségrészesedést 
már most kell gyűjtögetni. 
Valahogy nem szívügyük a 
munka. Amikor az idősebbek 
már régen készítik a2 anyagot, 
ők fél nyolckor beesnek az 
ajtón, s igyekeznek fél há�
romra már abbahagyni. Meg�
komolyodnak? Nehéz kivárni!

VIRÁG ISTVÁN: Országos 
gond ez! Egy kicsit elrontot�
tuk a fiatalokat a kényeztetés�
sel. Némelyek viszont túltesz�
nek az idősebb kollégákon a 
munkában. Ezt ritkábban em�
legetik. Ott van például M o l �
n á r  E rzs i, a rovatoló. Har�
mincéves postásokat hagy ma�
ga mögött. Az idősebbek ezért 
féltékenyek.

A második kérdésem .:'. 
Jár-e külön előny a fiatalok�
nak?

A KISZ-TITXAR: Az előny 
az. hogy tanulhat. A harmin�
con aluliak teljes fizetéssel 
mehetnek a tisztire és a se�
gédtisztire. Ez az év e tekin�
tetben nagyon jő. soha még 
ennyien nem kerültek iskolá�
ba. A legnagyobb gond. a la�
kás. Itt valamit tenni kell!

A KISZ-TITKÁR: Kevés a 
nyaralási lehetőség. Több tá-

AZ SZB-TITKÁR: Az igényt 
az időseknél sem tudjuk ki�
elégíteni. S a fiatalokat kül�
földre is küldjük.

A KISZ-TITKÁR: Az jó, de 
drága! Nem bírja a zsebünk. 
Jobb lenne a nyaralótábor.

GURZÖ: Valaha a Rómain 
volt egy kabin. Megszűnt.

NAGY KATI: Mindig azt 
kérdezik, mikor mehetünk 
már oda. Nekünk nem luxus 
kell. Megteszi az olcsóbb is.

GURZO: A KISZ-életet sem 
karolják fel eléggé. Például 
egyéves huzavona a ping�
pongasztalért. Van klubszo�
bánk, csak a felszerelés...

NAGY KATI: Tízéves ügy 
ez. Sokan már belefáradtak.

GURZÖ: Beszéljünk csak a 
lakásról. Jó lenne, ha. a posta 
beszállna az albérleti díjakba.

AZ SZB-TITKÁR: Van rá 
lehetőség. Álljon össze négy-öt 
fiatal, s keressenek közös bér�
leményt. A posta beszáll.

GURZÖ: Ez sokkal nehe�
zebb, mint saját lakást épí�
teni.

TARNÖCZY: Én mosolyog�
va hallgatom a kívánságokat 
Bár lehetett volna ifikorom�
ban nekem is igényem. Hogy 
eddig jutottunk, azt jól meg 
kellene becsülni, nem köny- 
nyen jött. Ha valaki Horthy 
idejében be tudott jutni a 
postára, az olyan volt, mint 
ma egy ötös találat Ezt a fia�
talok el sem hiszik.

NAGY KATI: No, igen, ezt 
készen kaptuk. De az a lé�
nyeg. hogy hogyan nyúlunk 
hozzá. Van, akit mindez nem 
érdekel. A köz ügye sem, a 
kollektíva sem. őket kéne 
megnevelni. De nem tudjuk, 
hogyan közeledjünk hozzá�

juk. Mi érdekli őket? — ezt 
kellene megtudni.

TARNÖCZY: Szóval, az én 
időmben több család is lakott 
egy szoba, konyhában. S a 
bére? Huszonöt-harminc pen�
gő volt, a havi száztízből. 
Hallottam, a szoba, konyha�
kiutalást nem fogadták e l . . .

AZ SZB-TITKÁR: Ha két 
fiatalnak együtt van havi há�
romezre. s a rezsije nyolc-ki- 
lencszáz. . .

GURZÖ: Más téma — a 
hétvége. Nekem minden va�
sárnapom agyon van csapva. 
Vasárnaponként reggel vég�
zek, vagy reggel kezdek, vagy 
estére jövök be.

TARNÖCZY: Persze, az éj�
jeli munka, fájó ügy. Mi, év �
tizedek óta csináljuk! Nem 
lehet kívánni, hogy a fiatalok 
ne dolgozzanak éjszaka!

A KISZ-TITKÁR: Senki se 
dolgozzon éíszaka!

TARNÖCZY: Azt nem lehet. 
Túlzásba, azért ne essünk! A 
posta éjszakai munkája az 
egész világon fontos.

AZ SZB-TITKÁR: A plusz 
szabadnapért harcolunk.

A KISZ-TITKAR: Szerin�
tem, egy része kapja meg 
szombaton, a másik része hét�
főn. S a vasárnapi felvételt 
pótdíjjal terheljék.

NAGY KATI: S persze, ala�
posan meg kellene fizetni a 
szombat-vasárnapot, s  akkor 
szó nélkül bejönne az, akinek 
kell a pénz.

Végül is a fiatalok és az
idősebbek képviselői nem 
kaptak hajba. Egyetértettek 
abban: a modernizálás, a gé�
pesítés, az automatizálás, de 
csakis az, teljesítheti a kíván�
ságokat. Hivatkoztak arra. 
hogy a szovjet postánál már 
szabványládákat használnak a 
konténeres szállításhoz, mega 
televízióadásra,, amely az an�
gol posta automatizálását mu�
tatta be a minap.

Ez a jövő útja! S addig? 
Haladást, csak a két generá�
ció közös erőfeszítésétől vár�
hatunk.

Firon András

A törvényt teljesíteni kell!
Ez é v  ja n u á r já b a n  ta r to t t  e lle n ő rzé s  so rá n  k i tű n t;  a  Mis�

kolci P o sta ig a zg a tó sá g  te r ü le té n  1969-ben  32 ü z e m i b a le se t  
v o lt , s k ö z ü lü k  t iz e n  k a p ta k  k á r ta la n ítá s t . A  k o rá b b i é v e k �
b e n  s o k k a l ro s sza b b  v o l t  a z  a rá n y . A  k e d v e z ő t le n  h e ly z e t  
k é s z te te t t  a rra , h o g y  a z  ig a zg a tó sá g  te r ü le té n  is m é t e lle n ő r �
z é s t  ta r tsa k . M it  m o n d a n a k  a z  il le té k e se k ?

M a r k  ó  A n d r á s ,  a  te r ü le t i  b izo ttsá g  m u n k a tá r s a :  ez 
é v b e n  — 7 h ó n a p  a la tt — 20 ü z e m i  b a le se t tö r té n t , k e t tő  
k ö z ü lü k  h a lá lo s  k im e n e te lű  v o lt .

H o r v á t h  O t t ó ,  a z  ig a zg a tó sá g  o s z tá ly v e z e tő je :  e z  
é v b e n  e d d ig  12 d o lg o zó n a k  f i z e t tü n k  k i  b a le se ti k á r ta la n ítá s  
c ím é n  5033 fo r in to t.  E z e n k ív ü l  R a g y i n a  P á l  e z  é v  ja �
n u á r já b a n  tö r té n t  h a lá lo s  k im e n e te lű  ü z e m i  b a le se te  k a p c sá n  
a z  ig a zg a tó sá g  v e z e tő je  a z  ö z v e g y  ré s zé re  jö v e d e le m k ie g é s z i-  
té s  c ím é n  h a v o n ta  990 F t já r a d é k o t f i z e t .  E z  é v  e lső  h é t hó �
n a p já b a n  te h á t  a z  ig a zg a tó sá g  a z  é r d e k e l te k  65 s z á za lé k á t  
k á r ta la n íto tta .

A z  ig a zg a tó sá g  v e z e tő je  — s z ü k s é g  s z e r in t  — élt a  k á r -  
m e g o sz tá s  le h e tő sé g é v e l is. L a u b  é r t  A n d r á s  h a v id íja s  
(Miskolc városi T á v k ö z lé s i  Ü ze m ) e z  é v  fe b r u á r  6 -á n  m u n k a �
tá r sa iv a l a z  u tá n fu tó r ó l e g y  o sz lo p o t e m e lt  le. H o r v á t h  
M i k l ó s  a h o g y  m e g e m e l te  a z  o sz lo p o t, f ig y e lm e z te t te  
L a u b  é r t  A n d r á s t ,  n e  n y ú l jo n  a z  o sz lo p  a lá , d e  6  n e m  
h a llg a to tt a  f ig y e lm e z te té s r e  — a z  o sz lo p  a  k e zé r e  e se tt. A  
b a le se te t r é s zb e n  a  s é r ü lt  g o n d a tla n  m a g a ta r tá sa  o k o z ta . A z  
ig a zg a tó sá g  e zé r t a  k ü lö n b ö z e ti  k á r n a k  c sa k  a  fe lé t  f i z e t te  k i. 
A z  M t. 62. § (2) b e k e zd é s e  s z e r in t  a  m u n k á lta tó  m e n te s ü l  
a  k á r  a zo n  ré s ze  a ló l, a m e ly e t  a  d o lg o zó  v é tk e s  m a g a ta rtá sa  
id é z e t t  elő .

E lő fo rd u lt  tö b b  e se tb e n  is , h o g y  a  s é r ü lte k  a  k ü lö n b ö �
z e t i  k á rra  v o n a tk o z ó  ig é n y ü k e t  te l je s  m é r té k b e n  a  sa já t m a �
g u k  á lta l m e g h a tá ro z o tt  ö ss ze g b e n  k ív á n já k  é rv é n y e s íte n i.  
K e l e m e n  M i h á l y  v e z e tő  k e ze lő  ü z e m i  b a le se te  m ia tt  
a m ú l t  é v  d e c e m b e ré b e n  6 n a p ig  v o l t  tá p p é n z e s  á llo m á n y �
b a n  A z  ig a zg a tó sá g tó l — o k á r ig é n y -b e je le n tő  la p o n  — 200 
F t k ü lö n b ö z e ti  k á r  m e g té r í té s é t k é r te . H e ly e se n  já r t  e l a z  
igazg a tó sá g , a m ik o r  o G a zd a sá g i H iv a ta la  á lta l  o k m á n y s z e �
r ű e n  ig a zo lt 122 F t k á r té r íté s i  ö ss ze g e t f i z e t te  k i.

A z  ig a zg a tó sá g  m in d e n  e se tb e n  írá sb a n  h ív ja  f e l  a  s é rü l �
t e k e t  a  k á r ig é n y  b e je le n té sé re . S o l t é s z  I m r e ,  e g y e s íte tt  
k é zb e s ítő  (M isk o lc , 1. p h .) is  k a p o tt  i l y e n  írá st. U g ya n is  j ú �
n iu s  2 7 -én  g y a lo g k é zb e s íté s  k ö z b e n  a z  é p ü lő fé lb e n  le v ő  la kó �
te le p e n  a  h e p e h u p á s  fö ld ú to n  jo b b  b o k á ja  m e g sé rü lt, s  e zé r t  
9 n a p ig  v o l t  tá p p é n z e s  á llo m á n y b a n , n e m  é l t  a  k á r ig é n y é v e l.  
V a jo n  m ié r t?

— N e m  n y ú j to t ta m  b e  k á r ig é n y e m e t, m e r t  L a jo s  bácsi 
a z t  m o n d ta , h o g y  a k k o r  a  h iv a ta l e le s ik  a z  É lü z e m  k i tü n �
te té s tő l — k a p ta m  a  v á la s z t  a  k is s é  b á to r ta la n  S o lté s z  I m �
ré tő l.

— K i a z  a  L a jo s  bácsi?
■— A  c so p o r tv e ze tő m .
A  kö zö sség i s z e m lé le tn e k  e  h e ly te le n  m e g n y ilv á n u lá sa ,  

a  m u n k á ju k a t  szo rg a lm a sa n , b e c sü le te se n  v é g ző k  ká ro so �
d á sá t o k o zza . S o lté s z  I m r e  m in te g y  100— 120 F t- ta l  
ká ro so d o tt m eg .

A  s z o k á s  s z e r in t  i ly e n k o r  a z t k e lle n e  m o n d a n i:  v a n  ja v u �
lá s! D e a  tö r v é n y  a zé r t tö r v é n y , h o g y  a z t s z á z  s zá za lé k o sa n  
h a jts á k  v é g re  m in d e n ü t t

Mattr Emil
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4 0  kilogrammos hírlapzsák készítése tilos!
L a p u k  jú l iu s i  s z á m á b a n  „ A p u , m ik o r  a ls zo l i t t h o n . . .  ?"  

c ím  a la t t  fo g la lk o z tu n k  a  k ís é r le tk é n t  k ö z le k e d te te t t  p o s ta �
v o n a to k o n  d o lg o zó k  p ro b lé m á iv a l. V á la s z t  D e jc ző  G ábo rtó l, 
a B u d a p e s ti  P o sta ig a zg a tó sá g  v e z e tő jé tő l k é r tü n k .

— O lv a s ta m  a  r ip o r to t. A  p o s ta v o n a t k ö z le k e d te té s é r e  
a z é r t v a n  s z ü k s é g ü n k , m e r t  a  M Á V  tö b b  v o n a to t m e g s z ü n �
t e t e t t  és ú ja b b  é js za k a i s z e m é ly v o n a to k  le á llí tá sá t te r v e z i.  
A  k ís é r le tk é n t  b e á ll í to tt  p o s ta -e x p re s s  in d u lá s i és m e n e t id e �
j e  m e g e g y e z ik  a  rég i zá ró m o zg ó p o s ta  id e jé v e l.  A  k é t  m á s ik  
m o zg ó p o s ta  u g y a n  k o rá b b a n  in d u l t ,  d e  jó v a l la ssú b b  s z e m é ly -  
v o n a tb a n  k ö z le k e d e tt .  A  m o s ta n i k é ső b b in d u lá s  v is z o n t  tö b b  
p o s ta a n y a g  s z á llí tá sá t te s z i  le h e tő v é , s e z  b izo n y  a z t je le n �
t i ,  h o g y  rö v id e b b  m e n e tid ő  a la tt g yo rsa b b a n  k e l l  fe ld o lg o z �
n i  a z  a n ya g o t.

— T e h á t n ö v e k e d e t t  a m u n k a in te n z i tá s ,  d e  a n n a k  c sö k �
k e n é s e  é r d e k é b e n  a z ú tk ö z i  n a g y v á ro s o k  — D eb recen , P ü s �
p ö k la d á n y , K e c s k e m é t s tb . — ré s zé re  m e llé k k o c s ik a t  á l l í to t �
t u n k  be, s  a z  o d a szó ló  a n y a g o t c sa k  B u d a p e s te n  k e ll  b e r a k �
n i ,  s  a m ik o r  a  m e llé k k o c s ik a t  r e n d e lte té s i  h e ly ü k ö n  le v á la s z t �
já k ,  a z  a n ya g  k ir a k o d á sá t m á r  a  h e ly b é li  p o s tá so k  v é g z ik . 
A  p o s ta -e x p re s s  n y o lc  k o c s ijá b ó l 6 -b a n  te l je s  m o zg ó p o s tá t  
k ö z le k e d te te k ,  s  k ö z ö t tü k  a fe ld o lg o z á s t m e g o sz to tta m . A  B p . 
72. és a  B p. 78. sz. h iv a ta lo k k a l  k ö z v e t le n  z á r la to k a t k é s z í t �
te te k , c z á r la to k k a l ú tk ö z b e n  n in c s  m u n k a .

— S z e m le ú t ja ín k  ta p a s z ta la ta i a z t  m u ta t já k :  n é m ile g
k ö n n y e b b é  v á l t  a m u n k a . P é ld á u l k e v e se b b  n a p ila p o t k e ll  
fe ld o lg o zn i, h is z e n  D ebrecen , C eg léd , S ze n te s , C so n g rá d  h ír �
la p ja it o t t  h e ly b e n  d o lg o z zá k  fe l .  A  S ze g e d -b é k é sc sa b a i v o �
n a lo n  e g y  fő v e l  m e g e r ő s í te tte m  a lé ts zá m o t. V is z o n t  a  c ik k �
b en  e m lí t e t t  40 k ilo g ra m m o s  h ir la p z s á k o k  k é s z íté s e  sz ig o rú �
a n  tilo s , a z  i ly e n e k  k é s z íté s é t s e m m i n e m  in d o k o lja . E g y é b �
k é n t  a v o n a to k  g yo rsu lá sa  m ia t t  b e k ö v e tk e z e t t  ú t id ő c s ö k k e n -  
té s  m ia t t i  k e v e se b b  u ta zá s i p ó tlé k  k é r d é s é v e l fo g la lk o z u n k ,  
s in té z k e d tü n k ,  h o g y  a z  i l le tm é n y  n e  c s ö k k e n jé k . Igaz , a  v é g �
á llo m á so n  tö l tö t t  id ő k e t , a m e n n y ir e  le h e t  c s ö k k e n te t te m , d e  
e z  a z t h is z e m  kö lc sö n ö s  é rd e k , h is z e n  a  d o lg o zó k  tö b b  id ő t  
tö l th e tn e k  c sa lá d ju k  k ö ré b e n . A  m o zg ó p o s tá i s zo lg á la t n e h é z �
sé g e it é r té k e lv e  s z a k s z e r v e z e t i  ta n á c s u n k  tá m o g a tá sá v a l k é t  
e s z te n d ő  a la t t  a z  u ta zó szo lg á la to t te l je s ítő  d o lg o z ó k n a k  m u n �
k a k ö r i bére , é js za k a i p ó tlé k a , u ta zá s i á ta lá n y ö ssze g e  n ö v e �
lé sére  k ö ze l 200 e ze r  fo r in to t  fo r d íto t tu n k ,  a m e ly  e g y  fő re  
á tla g o sa n  k é t  é v  a la t t  m in te g y  580 fo r in t  b é r e m e lé s t  j e �
len t. A r r a  tö r e k s ze m , h o g y  az ö ss ze s  tá v o l tö l tö t t  id ő  210 ó rá �
ra  c sö k k e n je n . A z  u ta zá s i p ó tlé k o t  a  IV . ö té v e s  te r v  id ő sza �
k á b a n  kb . 850— 900 fo r in tr a  t e r v e z tü k  e m e ln i.

— K ö szö n ö m  a P o stá s D o lgozó  k ö z r e m ű k ö d é sé t , h is ze n  
se g íte t t  n e k ü n k  a  fe ls z ín r e  h o z o tt  p ro b lé m á k k a l , a  jo b b  p ro �
d u k c ió h o z  — m o n d o tta  b e fe je z é s ü l D e jcző  G á b o r. (M. I.)

EPOSFÁSOK EPÖSWÁĴ V
Új telephelyen

Július 20-án adta át Garamvölgyi Miklós, a Pécsi Posta- 
igazgatóság vezetője, a Gépjármű Szállítási Üzem új pécsi te�
lephelyét. A csaknem 8 és fél milliós létesítmény korszerű 
géptermében, szerelőműhelyében és raktárában, fúró-, kö�
szörű- és esztergagép, hidraulikus és pneumatikus emelők, 
szervizberendezés, munkapadok, a legmodernebb raktári fém�
állványok stb. könnyítik, és teszik biztonságossá az ott dol�
gozók munkáját. Az irodahelyiségben és a pihenőszobában va�
donatúj bútorok teszik kellemessé a munkát vagy várakozást. 
Különös gondot fordítottak a szociális ellátottságra: világos 
öltöző, tussolok adnak módot a tisztálkodásra.

Keszthelyi István, az üzem vezetője örömünnepnek ne�
vezte az eseményt, s mint mondotta: az a törekvésük, hogy 
az idegen vállalatok kikapcsolásával, maguk biztosítsák a 
kerület gépkocsijainak hibamentes üzemeltetését, mert így 
mielőbb kifizetődik az új beruházás.

A telephely közvetlen szomszédságában már emelkednek 
az új pécsi munkásszállás falai, annak befejezése után pedig 
megkezdődik az új oktatási központ építése is.

Dr. Pazar Ferenc

Javuló munkakörülmények Vácott

Bíráltunk—intézkedtek
A Postás Dolgozó májusi 

számában „Eredmények és pa�
naszok nyomában” cím alatt a 
Budapest-vidéki Postaigazga�
tóság területén dolgozókról ír�
tunk, s mivel a riportban több 
probléma is helyt kapott, fel�
kértük N a g y  B é lá n é t, az igaz�
gatóság vezetőjét, aki vála�
szolt lapunkban az intézkedé�
sekről. A Fejér megyei Táv�
közlési Üzem „dr. M ü n n ic h  F e �
r e n c ” szocialista brigádja a 
rossz munkakörülményekre 
panaszkodott, pontosabban ar�
ra, hogy nincs öltözőjük, nem 
tudnak hol mosdani, így kény�
telenek piszkosan hazatérni 
munka után. Az igazgatóság 
vezetőjének leveléből kitű�
nik: fürdési lehetőségük a bri�
gád tagjainak a Székesfehér�
vár 2. sz. ph. épületében biz�
tosítva van. Ennek csak az a 
szépséghibája, hogy a körzet�
mesterség és a hivatal között 
igen nagy távolság van. N a g y  
B é lá n é  utasította az érdekelt 
igazgatósági osztályokat, hogy 
at&zakszervezeti munkavédel�
mi felelősének bevonásával 
vizsgálják meg a székesfehér�
vári helyzetet és szükségsze�
rűen tegyenek javaslatot a 
körzetmesterségnél egy önálló 
zuhanyozó kialakítására.
Örömei szereztünk tudomást 
arról is, hogy a brigád tagjai 
öltözőszekrényeket kaptak. A 
Távközlési Üzem zsúfoltsága, 
a dolgozók jobb elhelyezése a 
Székesfehérvári 1. ph. terüle�
tén tervezett építkezésekkel 
oldódik meg.

A Nógrád megyei Távközlő�
éi Üzem dolgozói — Balassa�
gyarmaton és Rétságon — 
ezintén a szociális ellátottság�
ra panaszkodtak. A vizsgálat 
kiderítette, a balassagyarmati�
aknak megvan a tisztálkodási 
lehetőségük az ottani 1. sz. ph. 
vezetője utasítást kapott, hogy 
a dolgozók igénybe vehetik a 
hivatal fürdőhelyiségeit. Meg�

felelő számú öltözőszekrénye�
ket is beállítottak. Egyébként 
a balassagyarmati postahivatal 
átalakítása és bővítése a IV. 
ötéves tervben esedékes. A 
rétságiak munkakörülményeit 
a közeljövőben jelentősen 
megvitatják. Megvásároltak 
egy régi iskolaépületet, az át�
alakítás folyamatban van.

Kritizáltuk a munkabrigá�
dok balesetveszélyes szállítását 
is. Az igazgatóság ez évben 
négy db utasfülkével ellátott 
tehergépkocsit szerzett be, s 
azokat a hálózatépítő üzemnek 
adták, egyet pedig az Észak�
pest megyei Távközlési Üzem�
hez irányítottak. Törekvésük 
a másik fenntartási üzemet is 
ellátni ilyen gépkocsival, de 
egyelőre a Központi Járműte�
lep ilyet nem tud biztosítani.

Tény az, hogy riportunk 
nyomán az igazgatóság vezető�
je eredményesen intézkedett, s 
a dolgozók munkakörülményei 
javultak.

Lapunk júniusi számában 
„A dolgozók ügyeivel foglal�
kozni — kötelesség!” — című 
cikkben többek között szere�
pelt, hogy Szekszárd 1. ph. 
dolgozói elégedetlenek, mert, 
hogy négy-öt év múlva kerül 
csak sor öltözőjük, zuhanyo�
zójuk kialakítására. K á n to r  
S á n d o r , a Pécsi Postaigazgató�
ság helyettes vezetője levélben 
elismerte a szekszárdi áldat�
lan állapotokat, s közölte: a je�
lenlegi helyzetben nincs mód 
a bővítésre. A IV. ötéves terv�
ben azonban Szekszárdon új 
posta épül. K á n to r  S á n d o r  a 
vizsgálat során megállapította 
azt is, hogy az adminisztrációs 
többletmunkát bizonyos nyom�
tatványhiány idézte elő. (Nem 
derül ki a levélből: mit is tesz 
a hiány pótlása érdekében.) 
Pécs 1. ph vezetője kifogá�
solta a munkakörülményeket, 
s ezt az igazgatóhelyettes jo�
gosnak tartotta; de ott is csak 
az új posta megépülése után

várható javulás. A főpénztári 
trezor biztonságos ajtaját le�
gyártották, augusztus végéig 
valószínűleg be is építik. Kis�
bajom, Segesd, Porrog, So- 
mogyszob dolgozói szintén az 
elhanyagolt postaházak miatt 
emeltek szót. Felújításuk más 
postaházakkal egyetemben az 
elkövetkezendő években ese �
dékes. Dombóvár 2. sz. ph. ter�
melési tanácskozásán a kézi�
kocsik fölé tetőt kértek, az 
igazgatóság beruházási tervja�
vaslatában jövőre biztosítanak 
erre lehetőséget. Ugyanebben 
a riportban bíráltuk a szek�
szárdi 1. sz. ph. szb-titkárát, 
mert a dolgozók panaszait 
nem az Elnökség határozatá�
nak megfelelően tartotta nyil�
ván. V a rg a  S á n d o r , a terüle�
ti bizottság titkára intézkedett 
ez ügyben.

Júliusi számunkban „Egy 
város elavult postája” cím 
alatt szóvá tettük a Békéscsa�
ba 1. sz. ph. dolgozóinak rossz 
munkakörülményeit. F odor  
Is tv á n , a Szegedi Postaigazga�
tóság vezetője levélben közöl�
te, komoly változások várha�
tók. Ugyanis Békéscsaba 2. sz. 
ph. rekonstrukciójának elké�
szülte után átveszik a csomag�
kézbesítést az 1. sz. ph-tól, 
így több helyiség szabadul 
fél, s enyhül a zsú�
foltság az 1. sz. pos�
tahivatalban. Jövőre a cso�
magkézbesítő gépkocsik szá�
mát 1-gyel növelik, így meg�
gyorsul az express csomagok 
kézbesítése. Ezenkívül egy la�
kás felszabadításával kíván 
enyhíteni az 1. sz. ph. elhelye�
zési gondjain. Ez irányban 
már felvette a kapcsolatot a 
békéscsabai városi tanáccsal. 
Az igazgatóság fejlesztési ter�
vében azonban szerepel egy új, 
korszerű postaforgalmi épület, 
amelynek realizálásáról Fodor 
István igazgató a későbbiek�
ben tájékoztatja lapunkat.

(b—s)

A  sa jtó , a  rá d ió , a  te le v íz ió  r é v é n  f ig y e le m �
m e l k ís é r h e t tü k  a  f i n n — m a g y a r  b a rá tsá g i h é t  
e se m é n y e it ,  íg y  a z t  is, h o g y  a 300 fő s  m a g y a r  
n é p fr o n t- k ü ld ö tts é g  f in n o r s z á g i lá to g a tá sa  so �
rá n  m i tö r té n t . A  k ü ld ö tts é g e t h á ro m  h a ta lm a s  
re p ü lő g é p  v i t te  B u d a p e s tr ő l H e ls in k ib e , a h o l  
jú l iu s  3 - tó l 10-ig, g a zd a g  p ro g ra m  v á r ta  a d e �
leg á ció t. A  k ü ld ö tts é g  ta g ja i k ö z t  v o l t  U lr ik  
G yö rg y , a  B u d a p e s ti  H ír la p te r je s z tő  Ü zem  
S z a k s z e r v e z e t i  T a n á c sá n a k  ti tk á r a  is, a k i s o k �
s o k  k e d v e s  e m lé k k e l ,  ta n u lsá g g a l ta r so ly á b a n  
té r t  h aza . M e g k é r tü k , tá jé k o z ta s sa  la p u n k  o l �
v a só it fin n o r s z á g i b en yo m á sa iró l.

H a  n y i to t t  s z e m m e l já r t, a k k o r  b izo n yá ra  
tu d  e g y -k é t  é rd e k e s sé g rő l b eszé ln i.

— Ig e n !  L á tta m  p é ld á u l H e ls in k ib e n  eg y  u t �
ca i tá v b e s z é lő - ik e r fü lk é t  — m in d k e t tő  k é s z ü �
lé k e  ro ssz  v o lt . A r r a  g o n d o lta m , h o g y  lá m , 
eg y  m ű sza k ila g  a n n y ir a  fe j l e t t  o rszá g b a n , m in t  
F in n o rszá g  is  a k a d n a k  m é g  h ib á k . N o  p ersze , 
e z z e l n e m  m e n te m  a  m i  u tc a i tá v b e s zé lő in k  
h ib á it. L á tta m  a z  A r k a d ia  é tte r e m b e n  v is zo n t  
eg y  é rd e k e s , s z in te  te s tr e  sza b o tt, p le x i  a n y a g �
b ó l k é s z ü lt  tá v b e s z é lő - fü lk é t!  N a g y o n  te ts z e t t!

— H o g y  v o lta m -e  p o stá n ?  Ig e n ! A  H e ls in k i  
v a sú ti  p á ly a u d v a r  m e lle t t ib e  b e n é z te m . B i �
zo n y , az a b la k o k  e lő t t  o t t  is  h o ss zú  so ro kb a n  
á ll ta k  a z  ü g y fe le k ,  ig a z , v is zo n t, h o g y  n a g yo n  
csö n d esen , tü r e lm e se n . E  n é p  h íre s  n y u g o d t �
ságáró l, h iába , é sza k i. M e g je g y ze m  v is zo n t, a 
h iv a ta l n a g y o n  tis z ta , tágas és v ilá g o s  vo lt. A  
n y itv a ta r tá s?  N y á ro n  h é tk ö z n a p o n  9—17 óráig, 
s zo m b a to n  9— 14 órá ig , té le n  h é tk ö z n a p o n  9—

17.30-ig, s z o m b a to n  9 -1 3 .3 0 - ig . E z t e g y é b k é n t  
a z id e g e n fo rg a lm i p ro s p e k tu s o k b ó l tu d ta m  
m eg . A r r a  g o n d o lta m : b izo n y , jó  le n n e , h a  a 
p o sta  n á lu n k  is  e g y ü ttm ű k ö d n e  a z  id e g e n fo r �
g a lm i k ia d v á n y o k  s z e r k e s z tő iv e l e z  ü g y b e n . . .

— M iv e l h ír la p o s  v a g y o k , ig y e k e z te m  ta n u l �
m á n y o z n i a  h ír la p te r je s z té s t  is  — fo ly ta t ta  
U lr ik  G yö rg y . — A  R e x  m o z i m e lle t t ,  a  vá ro s  
c e n tru m á b a n , lá t ta m  e g y  lá b o n  álló , k b . lOOx 
200 c m  a la p te rü le tű  la p á ru s ító  p a v ilo n t. N a �
g y o n  eg y sze rű , a lu m ín iu m b ó l és ü v e g b ő l k é �
s zü lt. H a so n ló a k  a  v á ro s  tö b b i r é s zé n  lé v ő k  
is. F ű tés , v ilá g ítá s  m in d e g y ik b e n  v o lt . É rd e �
k e sség : a z  á ra m o t lé g v e z e té k e n  k e r e s z tü l  b iz �
to s íto ttá k . (N á lu n k  b izo n y  e z  n e m  m e g y !)  A z  
á ru s  n e m c s a k  n a p ila p o t, h a n e m  k ü lö n b ö ző  
p o n y v a re g é n y e k e t , s e x - k ia d v á n y o k a t  is  á ru s ít, 
v a g y  120 fa j tá t .  E zze l s z e m b e n  lá t ta m  ú jsá g o t  
á ru ln i já té k ü z le te k b e n , tr a f ik o k b a n  is. A  h ír �
la p á ru s  e lm o n d ta :  reg g e l 8 -tó l 20 ó rá ig  d o lg o �
z ik , s  k e re s e te  c sa k  a  ju ta lé k :  kb . 600 m á rk a . 
N a g yo n  k e v é s n e k  ta r to t ta !  A  la p o k a t e g y é b �
k é n t  k is z á ll í t já k , a r e m it te n d á t  p e d ig  ú g y s z in �
té n  v issza . E lk e z d tü n k  g yo rsa n  szá m o ln i, s  k i �
d e rü lt, h o g y  a m i  h ír la p á ru s a in k  reá lb ére  s o k �
k a l m a g a sa b b , m in t  a z  ö v é k .

— E d d ig  k ö n y v e k b ő l , f i lm e k b ő l  is m e r te m  
F in n o rszá g o t. G y e r m e k k o r i  á lm o m  te lje sü lt .  
T a g ja  v o lta m  e g y  o ly a n  d e leg á c ió n a k , a m e ly  

k é p v is e l te  h a zá n k a t a b a rá ti F in n o rszá g b a n . A z  
é lm é n y e k  ö rö k k é  é ln e k  b e n n e m  — m o n d o tta  
b e fe je zé s ü l U lr ik  G yö rg y .

„Banditák hálójában"
A k ik  k a la n d o t v á rn a k , n e m  

c sa ló d n a k  D ic k  C le m e n d  f i lm �
jé b e n , h is z e n  izg a lm a s  h a j �
s zá k , v á ra tla n  fo r d u la to k  p e �
r e g n e k  e lő t tü n k ,  k é m e k  és e l �
le n k é m e k , ső t e lle n -e l le n k é -  
m e k  h a rc o ln a k  L o n d o n  fo r �
ga ta g á b a n . E n n e k  e lle n é re  a 
f i lm  m é g se m  c su p á n  k a la n d �
f i lm , tö b b  a n n á l. H őse  egy  
k é tb a llá b a s  fu tb a ll is ta , a k i é p �
p e n  e lle n té te  a  k é m f i lm e k  
h a g y o m á n y o s  h ő se in e k , so d ró �
d ik  a z  e s e m é n y e k k e l ,  s  c su �
p á n  v é le t le n ü l  o ld  m e g  f e l �
a d a to k a t. V é g ü l a z tá n  fu rc sa , 
g ro te s zk  k é p  a la k u l k i  a h ír �
s z e r zé s  v ilá g á ró l. A  r e n d e z ő �
n e k  n e m c sa k  v é le m é n y e  v a n  
errő l a  v ilá g ró l, d e  e l is  m o n d �
ja  a z t, o ly a n  n a g y sze rű  s z ín é �
s z e k k e l ,  m in t  T o m  C o u r te �
n a y  és  R o m y  S c h n e id e r , a k i  
n e m c sa k  te h e tsé g e s , h a n e m  
s z é p  is.

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
Sokat váratott magára, végül 
is megjelent E r n e s t H e m in g �
w a y  műveinek első kötete, 
amely elbeszéléseinek igényes 
válogatását tartalmazza. Sok 
közülük ismeretlen a magyar 
olvasó előtt. A tervek szerint 
hat kötet jelenik meg művei�
ből. S te n d h a l:  Bizalmas írá�
sok. Irodalmi ritkaság. A 
klasszikusnak számító művész 
naplórészleteit, leveleit tar�
talmazza, amelyekből kitűnik, 
hogy bensőséges kapcsolatban 
volt BaZzac-kal, Mttssef-vel, 
T u r g e n y e v -v e l ,  P ro sp e r  M e -  
r im é e - v e  1 is többek között. (A 
sorozat 8. kötete.)

D u m a s:  Húsz év múlva c. 
kétkötetes könyve a Világiro�
dalom Remekei sorozat leg- 
újabbja, jelentősebb írások, 
történelmi anekdoták, izgal�
mas fordulatok, kalandok. . .  
nyújtanak lebilincselő ol�
vasmányt. J o rg e  A m a d o :  Flór 
asszony két férje c. könyve 
szintén a fenti sorozat új kö�
tete. Elénk tárul egy szenve�
délyekkel és szomorúsággal, 
no meg humorral teli élet. 
R a y m o n d  R a d ig u e t:  A test ör�
döge; Orgel gróf bálja 1923 
elején nagy feltűnést keltett.

F e rd in a n d  O yo n o :  Az öreg 
néger és a kitüntetés c. köny�
ve hőse az egyenlítői Afrika 
hétköznapjainak embere. A 
regényt minden európai nyelv�
re lefordították. J o rd a n  J o v -  
k o v :  Sztaroplaninai legendák 
c. könyv a legfinomabb tollú 
bolgár író műve, amelyben 
hazája hősi múltjának állít 
emléket. De szóhoz jut benne 
a szerelem, amely megraga- 
dóan hangzik fel a történetek�
ben.

A „ F én ylő  ö le d n e k  é d e s  ö rö �
m é b e n  . . . ” c. könyv a Sumer 
irodalom kistükre. A szavak 
csaknem ötezer éve, mai kul�
túránk hajnalán hangzottak 
fel. J a c q u e s  G a zo tte :  A sze�
relmes ördög c. könyv a „Csil- 
lag”-sorozatban jelent meg. 
Szerzője a francia forrada�
lom előtt 18 esztendővel a fel�
világosodás egyik termékeny, 
legszellemesebb műve volt.

A Váci Járási Népi Ellenőr�
zési Bizottság júliusi ülésén 
Mihalik Tibor vizsgálatvezető 
tett jelentést Vác és környék�
beli postahivatalok munkájá�
ról. Megjelent az ülésen Rá�
kóczi András, a váci hivatal 
vezetője és helyettese, Pomo- 
zi Miklós is.

A nyolc népi ellenőr bevo�
násával tartott vizsgálat meg�
állapította, a lakosság igényei 
a postai szolgáltatások iránt 
fokozott mértékben növeked�
nek. Két gépkocsi indul a haj�
nali órákban Budapestről. 
Egyik a váci—szobi vonalon; 
másik a veresegyházi—váci 
vonalon adja le, majd este 
pedig' összeszedi az útbaeső 
községek küldeményeit. Ezen 
kívül vasút- é s  MÁVAUT- 
szállítással, a váciakhoz 50 
községből érkezik küldemény, 
csomag, távirat, pénz, stb.

A vizsgált hivatalok közül 
csak Dunakeszin találtak kor�
szerű épületet. Vácott 1972-re 
várható a helyzet javulása,

Megragadó a mű elegánsan 
gyilkos iróniája.

„A  v a so r rú  in d z s ib a b a ” c. 
könyv felnőtteknek szóló kár�
pát-ukrajnai népmeséket tar�
talmaz.

MAGVETŐ K I ADÓ: Kolozs�
vári Grandpierre Emil: Pár�
beszéd a sorssal c. regénye 
egy züllöttnek tartott, kalan�
dos sorsú lányról szól, aki 
csodálatosképpen mindvégig 
megőrizte a tiszta élet utáni 
vágyat. Az író sok izgalmas, 
társadalmunk szempontjából 
„kényes” kérdésben félre�
érthetetlenül foglal állást. Sil- 
v a n o  C e c c h e r in i:  Rabszállítás 
c. regény nagy feltűnést kel�
tett, hiszen a börtönök vilá�
gát mutatja be. A szerző 
maga is húsz évre ítélt fe- 
gyenc volt. B e n e d e k  I s tv á n :  
Három kisregény c. könyve 
is nagy figyelmet érdemel. 
K u n sza b ó  F eren c :  Parázson
pirítani c. kötetéből a falvak 
és tanyák, iparvidékek és 
gyárak, életéből kapunk ízelí�
tőt. írásaiban nagy szenve�
déllyel felemeli szavát a ma- 
radiság ellen, keresi az ösz- 
szefüggéseket és a kiútat.

H e g e d ű s  G éza :  Ermész pe�
csétje c. versgyűjteménye, a 
maradandóság igényével közli 
az élet legfontosabbnak vélt 
tanulságait. K is s  T a m á s:  Fo�
gódzz a csillagokba c. verses 
kötetében voltaképp saját éle�
tünkkel, örömeinkkel, szenve�
déseinkkel találkozunk. Is z la i  
Z o ltá n :  Lármafa című köteté�
ben a költő hozzásegíti olva�
sóját a felismerés élményé�
hez, a megértés öröméhez.

Végül B á rá n y  T a m á s  há- 
romfelvonásos drámájának, a 
Tornádónak is megjelent a 
szövege, de ezen kívül még öt 
dráma, illetve komédia kerül 
az olvasó kezébe. K a r in th y  
F eren c : Gellérthegyi álmok c. 
színműve is megjelent.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: Pap János: Alkotó em�
berek. A könyv szerzője új�
ságíró. Bemutatja az emberi�
ség legnagyobb alkotóit, mél�
tatlanul elfelejtett tudósokat, 
feltalálókat. K isp é te r  A n d rá s :  
G á rd o n y i G éza  c. könyvecské-

amikor a távbeszélőközpont
új helyiségbe költözik.

Gondot okoz mindenütt a 
külterületi postaszolgálat. A 
rossz időjárás, a járhatatlan 
utak miatt, továbbá szabad�
ság. vagy betegség esetén aka�
dozik a kézbesítés. A tanácsok 
térkép, névsor juttatásával 
segítik e munkát.

Elismerően szóltak a hír�
lapterjesztésről. Ma már reg�
gelenként Vácott kilenceze* 
napilapot juttatnak az olva�
sókhoz, s az újságos gépkocs 
megérkezése után alig fél óra 
múlva már indulnák is a kéz�
besítők.

A vizsgálat nyomán a NEF 
javasolta; a megnövekedet 
igényeknek megfelelően töre�
kedjék a posta a fokozottabb 
gépesítésre. Vácott szükség 
van több és kulturáltabb kül�
sejű hírlappavilon felállításá�
ra. A postai dolgozók felada�
taikhoz mérten, kapjanak na�
gyobb anyagi megbecsülést, 
javítsák munkavédelmi és szo�
ciális körülményeiket.

Papp Rezső
nBH O DH  ! ■ ■ ■ ■ ■ ■  V

je egy legenda körüli kutafas 
legújabb eredménye. Ip p e r  
P á l: Á túlsó partról jelentem 
c. könyve a közismert újság�
író eseményriportjainak leg- 
izgalmasabbjait foglalja ma�
gába. B e n c ze —K a to n a :  Fran�
cia föld — francia nép c. kö�
tetből összefoglaló leírást ka�
punk egy nagymúltú ország 
népéről, történetéről. P á lvö l-  
g y i E n d re :  Könyvek a vádlot�
tak padján c. műve irodalmi 
csemege, hiszen eddig nem 
ismert izgalmas eseteket is�
merhetünk meg benne. Sokan 
láttuk a televízióban a V i-  
d o cq  kalandfilm-sorozatot. 
most könyvben idézhetjük 
fel az élményt.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: 
E rn e s to  C h e  G u e v a ra  szerzője 
K a rcza g  G ábor. Sokat hallot�
tunk a nagy hősről, hazafiról, 
ezúttal közelebb kerülünk a 
tényékhez. S z e k e r e s  J ó z s e f:  A  
japán csoda közelről c. köny�
vében a szerző vitatkozik 
egyes nyugati szerzőkkel, s 
igyekszik választ adni a fej�
lődés pozitív és árnyasabb 
kérdéseire.

L e n in  művei sorozatának 24. 
kötete jelent meg, amely el�
sősorban azokat a műveket 
tartalmazza, amelyek 1913 
szeptembere és 1914 márciusa 
között íródtak.

CORVINA KIADÓ: Farkas 
Istvánról, a kitűnő magyar 
festőművészről P a ta k y  D énes  
írt, a Művészet Kiskönyvtára 
sorozatban. A közzétett kép- 
reprodukciók magukért szól�
nak. Párizsban még má is 
emlegetik, a művész önként 
vállalta az auschwitzi ha�
lált.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
H e rb e r t IV. F ra n k e :  Az orchi�
deák bolygója c. könyv fan�
tasztikus regény. Egy expe�
díció érkezik a földről egy 
távoli bolygóra és értelmes 
lények alkotásaira bukkannak, 
de lények helyett mindenfelé 
automata gyárakat és gépeket 
találnak. Hátborzongató a gép�
világ, ahol a gépagyak tör�
vényszéke és halálbüntetés 
vár az expedícióra. . .  Jacques 
Piccard: 11 000 méter mély�
ségben c. könyv a híres mély�
tengeri kutató és tudós, nyu�
godtan mondhatjuk, ri pori- 
könyve. 1960. január 23-án 
11 000 méterrel a Csendes�
óceán felszíne alatt elérte a 
medret. Hogy mit látott, ta�
pasztalt, arról számol be. (b-s)'
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.Csilicsala -  Hüvelyk Matyi
Ki n e m  is m e r i C silicsa la  bá csit?  M o s t b izo n y á ra  a z t g o n �

d o ljá to k , h o g y  le h e t i ly e n  csacsi k é rd é s t fe l te n n i  eg y  g y e r e k �
n e k , m in d e n k i  tu d ja , h o g y  ö a N a g y  V a rá zs ló . N e m ré g ib e n  
m é g  f i lm r ő l  is  b e m u ta tk o z o tt ,  a  rá d ió b a n  is  m e g szó la lt, ső t 
„b e tö r t” a  b á b sz ín h á zb a  is . H ogy te l je s  leg ye n  m o s t m á r  
G y u sz i és C silicsa la  bácsi k a la n d ja in a k  fe ld o lg o zá sm ó d ja , 
k ö n y v b e n  is  m e g je le n t. A  s z e r ző k :  T ó th  E sz te r , és T ö rö k  S á n �
dor. C ím : A  va rá zs ló . M in d e n k in e k , m é g  a  fe ln ő t te k n e k  is  
tu d n io k  k e ll , h o g y  C silicsa la  bácsi d o lg a : s e g íte n i!  H á t a z t  
m e g  tu d já to k -e , h o g ya n  b á n t e l H ü v e ly k  M a ty i, n e m  k e v e �
seb b , m in t  12 ra b ló va l?  C su d a  m ó d o n ! A z t á n . . .  L eó ka , a 
k iso ro sz lá n  u n a tk o z o tt  az á lla tk e r ti  k e tr e c é b e n , fe lk e r e s te  p a j �
tá sa it, é s  n a g y sze rű  já té k o k a t  ta lá lta k  k i. Z á to p e k  és P a lm ira  
k e n g u r u k ö ly k ö k  á lla n d ó a n  n y a g g a ttá k  a n y ju k a t ,  K e n g u ru  
L u jz á t ,  m ié r t  n e m  jö n  h o z z á ju k  is  a M ik u lá s . E g y sze r  a z tá n  
m e g tö r té n t  a c so d a .. .  I ly e n  és h a so n ló  m e s é k e t  o lv a s h a tto k  
M á r k u s  I s tv á n :  M ik u lá s  a k e n g u r u k  s z ig e té n  c. k ö n y v é b ő l.

K i s z e re ti a m a te m a tik á t?  É n  n e m  h is:\zm , h o g y  n e m m e l  
v á la s zo lto k . D e ha  m é g is  le n n e  n é h á n y  k ö z ü le te k , a k in e k  
b o rsó d z ik  a  há ta , a m a te m a tik a  h a lla tá ra , a já n lo m , o lva ssd  
to k  e l L u k á c s  E rn ő n é  — T a r já n  R e zső n é : R a jzo s  m a te m a tik a  
c. k ö n y v é t ,  m e g lá tjá to k  g y e r e k já té k  a z  egész.

K e r té s z  E rzséb e t:  A z  e lső  G e r tr u d is  c. é le tre g é n y é b e n , egy  
n a g y  m ű v é s z n ő  a la k já t  ra jzo lja  m eg , a k i  e lső n e k  já ts zo tta  
e l B á n k -b á n  G e r tru d isá t M e g is m e r k e d tü n k  D é ry n é v e l. E g ressy  
G á b o rra l és so k  m á s  h íre sség g e l is. T v e r s z k o j:  T ö rö k  in d u ló  
c. if jú s á g i re g é n y e  eg y  g im n á z iu m i o s z tá ly  ta n u ló in a k  iz g a l �
m a s  n a p ja iró l szó l, a zo k ró l a n a p o k ró l, a m ik o r  a fa s is z tá k  
v á ra tla n u l r á tö r te k  h a zá ju k ra , s  ő k  a v i ty a z i  d iá k o k  e lle n �
á lló k , p a r tizá n o k , h ő sö k  le t te k .

M á n d y  Iv á n :  R o b in  H ood c. k ö n y v é b ő l a leg en d á s  h ős  
ú j  arcca l lép  e lé n k . W ill ia m  G o ld in g : A z  u tó d o k  c. k ö n y v é �
b e n  a  tö b b e z e r  é ve s  fe j lő d é s i fo ly a m a t m e s te r ie n  s ű r ű sö d ik  
e g y e tle n  ep izó d b a n . (M ó ra  K ö n y v k ia d ó .)

Gyaloglóink két nagyszabású 
nemzetközi verseny előtt áll�
nak. A magyar válogatott 
ugyanis a Lugano Kupára ké�
szül, amelynek selejtezőit há�
rom országban, az egyiket Du�
naújvárosban rendezik meg, 
amelyen Spanyolország, Svájc, 
Olaszország, Csehszlovákia, 
Lengyelország és Magyaror�
szág legjobb gyaloglói állnak 
rajthoz. Mindhárom selejtező�
ből az első két-két csapat jut 
az októberi döntőbe. A ma�
gyar csapat egyik tagja: H a �
v a s i I s tv á n , míg az elsőszámú 
tartalék D inesz. A  szakvezetők 
elsősorban Havasitól várnak 
jó eredményt, aki 50 km-etn 
már egyéni győzelmet is szer�
zett néhány évvel ezelőtt az 
olaszországi Varesében. Akko�
ri eredménye a jelenlegi ma�
gyar rekord.

Szakmai szempontból még 
nagyobb érdeklődés előzi meg

a Londonban, szeptember kö�
zepén sorra kerülő Nemzetközi 
Postás gyaloglóversenyt. Az 
USPTT égisze alatt rendezett 
hagyományos postás verseny 
érdekessége: a résztvevők
postás egyenruhában, a rende�
ző országban használatos tás�
kával, 15 km-es távon küzde�
nek az elsőségért. Csapatunk 
hagyományosan vesz részt ezen 
a versenyen. Svájcban egy íz�
ben a magyar együttes nyerte 
a csapatversenyt, viszont kél 
évvel ezelőtt — az NSZK-ban 
várakozáson alul szerepeltek. 
Csapatunk H a va si, D inesz , 
S te fa n ik ,  T ó th  S. összeállítás�
ban — K o n c z  S á n d o r , a 
KPSZT titkára és K u n sá g i 
I s tv á n  szakvezető kíséretében 
— utazik Londonba. Érdekes�
sége: a legfiatalabb korosztály�
hoz tartazó T ó th  S á n d o r  és az 
57 éves S te fa n ik  P á l is  helyet 
kapott a postás válogatót than.

F O C I T O R N A
T r a d íc ió n a k  s z á m it  B u d a p e s te n , S o p ro n , P é c s  é s  S zeged  p o s tá s  

la b d a rú g ó in a k  é v e n te  m e g re n d e z e t t  ta lá lk o z ó ja .  A z id é n  S zeg ed  v o lt  
a  h á z ig az d a . A  s o rs o lá s  n e m  k e d v e z e tt  a  h a z a ia k n a k ,  e lső  e lle n fé l �
k é n t  a  B p. P o s tá s  N B  m - a s  c s a p a tá t  k a p tá k .  E r e d m é n y e k :  S o p ro n — 
P é c s  5:0 (1:0), g ó llö v ő k : N é m e th  2. K o v á cs , B á n fa lv i, H eg y i. B u d a �
p e s ti  P o s tá s —S zeged i P o s tá s  2:1 (0:1), g ó U ő v ő k : V ig , H a ja s s y , F é l, 
M u rá n y i. S zeg ed —P é c s  3:3 (2:2), g ó llö v ő k : K a rs a i ,  K o rm á n y o s , K o szó , 
Ul. K ra s’e tz  2., V id ák o v ic s . B u d a p e s t—S o p ro n  (1:0).

A  to r n á t  is m é t a  ta v a ly i  b a jn o k ,  a  B u d a p e s t i  P o s tá s  n y e r te .  2. 
S o p ro n , 3. S zeg ed , 4. P é c s .

J ó  id ő  é s  g y é r  é rd e k lő d é s  fo g a d ta  D u n a ú jv á ro s b a n  a  h iv a ta l  h ú s z  
é v e s  fe n n á l lá s a  a lk a lm á b ó l r e n d e z e t t  k is p á ly á s  la b d a rú g ó to rn á t .  J ú l iu s  
26-án, d é le lő tt e g y m á s  u tá n  f u to t t  b e  a  h á ro m  m e g h ív o t t  e g y ü tte s , 
B zek szá rd , S z é k e s fe h é rv á r  é s  B u v ig  „ v á lo g a to t t ja ” . A  D u n a i V asm ű  
tö n v e g sp o r tte lep é n  a  s o rs o lá s o k , é s  a  te c h n ik a i  m e g b e sz é lé s  u tá n  e g y �
s z e r r e  k é t  p á ly á n ,  S z e k sz á rd —D u n a ú jv á ro s  é s  S z é k e s fe h é rv á r—B uvig  
p á ro s í tá s b a n  m e g k e z d ő d ö tt  a  to rn a .

G y o rs a n  p e re g te k  a z  e se m é n y e k , e g y re  m e le g e b b  le t t  é s  m in d �
in k á b b  e lő té rb e  k e r ü l t  a  k o n d íc ió . A  lá to t ta k  a la p já n  e b b e n  a  h a �
z a ia k  v o lta k  a  le g jo b b a k , s  v é g ü l h á ro m  g y ő z e lem m e l é s  im p o n á ló  
12:0-ás g ó la rá n n y a l ,  p o n tv e sz te s é g  n é lk ü l  s ik e r ü l t  o t th o n  ta r ta n iu k  a  
ju b ile u m i s e r le g e t.

V égü l eg y  e g y én i te l je s í tm é n y r ő l  is  s z ő  e s s é k ;  a  d u n a ú jv á ro s i  
H e rn á d i L ász ló , a  h a z a ia k  12 g ó ljá b ó l n y o lc a t  r ú g o t t . . .

S z a la y  Im re

*  Nemzetközi viszonylatban
nagy érdeklődést keltett a 
hír, a tokiói Mitsubishi Elect�
ric Corp. cég olyan különleges 
tv-vevőkészüléket fejlesztett 
ki, amelyben a sok helyet el�
foglaló képcső helyett, lapos 
ernyő van. Az új prototípus 
képernyője mindössze 100x75 
milliméter, vastagsága 3 milli�
méter.

*  Indiából érkező jelenté�
sek szerint, Nyugat-Bengália 
indiai államban, a Kommu�
nista Párt által vezetett Bal�
oldali Egységfront felhívásá�
ra, a postások sztrájkba lép�
tek. A Helyi Törvényhozó 
Gyűlés feloszlatását követelik, 
hogy tartsanak választásokat, 
szervezzenek a lakosság több�
ségének érdekeit képviselő új 
kormányt, amely rendezi rossz 
fizetésüket is. A sztrájkotok�
hoz más iparágak dolgozói is 
csatlakoztak:

*  A spanyol fővárosban hi�
vatalosan bejelentették: több, 
mint száz postai dolgozót, köz�
tük számos szakszervezeti 
funkcionáriust vett őrizetbe a 
politikai rendőrség. Karczag

Sporthírek
P l I f jú s á g i  B a rá ts á g i  K u p a -v e r �

s e n y e n  v e t t  r é s z t  a  m a g y a r  n ő i 
k é z ila 'o d áz ó k  le g te h e ts é g e s e b b  
g á rd á ja .  A  ju g o s z lá v ia i  T ro g ir -  
b a n  m e g re n d e z e tt  n e m z e tk ö z i to r �
nán. a  m a g y a r  c s a p a tb a n  h e ly e t 
k a p o t t  Z s ig a , a  P o s tá s  S E  te h e t �
s é g e s  „ g ó lg y á ro s a ”  is .

P l  É r d e k e s  tú ra m é r le g e t  á l l í to t t  
ö ssze  1970. e lső  fé lé v é rő l a  P e s t  
m e g y e i T e rm é s z e tb a rá t  S z ö v e t �
ség . E lő k e lő  a  C eg léd i P o s tá s  
h e ly e z é s e : a z  év  e lső  fe lé b e n  14 
tú r á n  tö b b  m in t  sz á z  d o lgozó  v e t t  
ré sz t.

p l  A u g u sz tu s  16-án k e z d ő d ö t t  a
la b d a rú g ó  N B  ü l .  É sz a k k ö z é p - 
o & oportjában  a z  1970—71. év i b a j �
n o k s á g . A  P o s tá s  SE  c s a p a ta  a  
S a s h a lm i E le k tr o n ik u s  S E  v e n d é �
g e  v o lt.  C s a p a tu n k  to v á b b i s o rs o �
lá s a :  a u g u s z tu s  23: P o s tá s —E M T K ; 
a u g u s z tu s  30: P á sz tó —P o s tá s ;
s z e p te m b e r  6: P o s tá s —B a la s sa �
g y a rm a t ;  s z e p te m b e r  13: G á z m ű �
m ű v e k —P o s tá s ;  s z e p te m b e r  30: 
P o s tá s —É P G É P ; s z e p te m b e r  27; 
M izse rfa —P o s tá s ;  o k tó b e r  4; 
P o s tá s —K . S ö r g y á r ;  o k tó b e r  11: 
O G SC —P o s tá s ;  o k tó b e r  18: P o s tá s  
—T ö r e k v é s ;  o k tó b e r  25: P o s tá s —
B p  É p í tő k ;  n o v e m b e r  l :  S . Ü veg �
g y á r—P o s tá s ;  n o v e m b e r  8: P o s tá s  
—Z a g y v a p á lfa lv a ; n o v e m b e r  15; 
D ó zsa—P o s tá s ;  n o v e m b e r  22: P o s �
tá s —A szó d .

Nyugodtan nevezhetjük ma�
gyar postás olimpiának az év 
elején megkezdett Országos 
Jubileumi Sportvetélkedő au�
gusztus 15-én és 16-án az 
Egressy úti sportpályán lezaj�
lott döntőjét. Az igazgatóságo�
kat, területi bizottságok alap�
szerveit képviselő negyven fős 
válogatottak úgy vonultak fel 
a zöld gyepre, mint az olim�
piákon résztvevő nemzetek. 
Az élen a Bp. Postaigazgató�
ság, utána Buvig, majd egy�
séges melegítős debreceni csa�
pat. E vetélkedő előzményei�
ről, a közép- és alapfokú dön�
tőkről rendszeresen tudósítot�
tunk lapunkban. Sokuk először 
ült sakktáblák mellé, állt a 
starthelyekhez, sorakoztak a 
kispályás labdarúgópályákon, 
s nyugodtan állíthatjuk: ko�
molyabban vették a versenyt, 
mint sok NB I-es sportoló. 
Büszkék voltak rájuk! F a ta lin  
Já n o s , szakszervezetünk titká�
ra megnyítószavaiból is ez 
csendült ki. Köszöntötte az 
amatőröket, a vendégeket, s 
méltatta a sportvetélkedő ju�
bileumi jelentőségét, azokat 
akik az Elnökség felhívása 
nyomán közel tízezren verse�
nyeztek. Végül megköszönte a 
sportvetélkedők szervezőinek, 
a sportolóknak közreműködé�
sét, s megnyitotta a döntőt.

Egy T B - t i tk á r  r a j th o z  á l l . . .
A kispályákon — belül is és 

kívül is — izzó volt a han�
gulat. „Hajrá Debrecen!”, 
„Hajrá Káposzta!”, „Hajrá 
Buvig”... visszhangzott az Eg�
ressy úti sporttelep a buzdí�
tástól. Kézilabdás-lányaink 
bajnoki mérkőzést játszottak 
a győriekkel. Győztek! Délután 
megkezdődtek az atlétikai elő�
futamok. A hangosbemondó 
rajthoz szólította a verseny�
zőket, így V a rg a  S á n d o r t is. 
Az elődöntőben második lett, 
a döntőben a hatodik. Igaz, 
hogy e riportban az első há�
rom helyezettekről emléke�
zünk meg, de V a rg a  S á n d o r t  
kiemeljük, hiszen ő a Pécsi 
Területi Bizottság titkára. A 
jubileumi versenyt tehát "nem�
csak'szervezte, de aktív rész�
vételével mutatott példát.

A második napon vasárnap 
is nagyon sokan voltak a pá�
lyán. Érthető, hiszen a vetél�
kedő döntői zajlottak. Az at�
létikai pályán voltak a leg�
frissebbek. A versenyszámok 
egymás után peregtek, s  nagy 
küzdelmek alakultak ki. A jó 
szervezők előkészítő munkájá�
nak eredménye: ezúttal nem 
fordultak elő sérülések és a 
vidékiéit is kitűnően felkészül�
tek. Íme az atléták, akik do�
bogóra kerültek:

A le g jo b b a k
N ő k , 100 m :  I. M o ra vecz  

M á rta  (TIG) 14,2; II. A d le r  
J ó z s e fn é  (Sopron) 14,9; III. 
N o v á k  E rz s é b e t (Szeged) 15. 
400 m: A sza ló  I ld ik ó  (Sop�
ron) 69,1; II. G u ly á s  Já n o sn é  
(TIG) 71,8; III. K o tro c zó  M á �
r ia  (KPSZT) 73,3. — Magas�
ugrás: I. N a g y  Z su z sa n n a
(KPSZT) 140; II. L ip ic sá k  
L á sz ló n é  (Pécs) 140; III A s z a �
lós I ld ik ó  (Sopron) 130. —
Távolugrás: I. M o ra v e c z  M á r �
ta  (TIG) 450; II. Mázán K á -  
ro ly n é  (KPSZT) 449; III. A d le r  
J ó z s e fn é  (Sopron) 426. — Kis- 
labdahajítás: I. Z sig a  E rzsé b e t  
((KPSZT) 56,24; II. G u ly á s  J á �
n o sn é  (TIG) 51,30; III. S z e r e �
le m  E lv ira  (Sopron) 46,14. — 
4x100 m. váltó: I. KPSZT (M á �
zá n , N a g y , Z s ig a , H o rv á th n é )  
57,5; II. TIG (M o ra v e c z , K o sir , 
B a n k a , G u ly á sn é )  59,1; III. 
Debrecen (B á n sz k i,  B árdos. 
P o zso n y i, K o ze m p e l)  59,6. —

F é r fia k :  100 m: I. B o rla i 
(TIG) 12,1; II. S z ilá g y i (BU�
VIG) 12,5; III. L a d á n y i (HTI) 
12,5. — 400 m- I. K iss  (KPSZT) 
56,4; II. N é m e th  (TIG) 58.6; 
III. N é g y e s t (RTV) 60.4. —
3000 m: I. S c h ré d e r  (KPSZT) 
10:23,2; II. ö r d ö g  (Szeged) 
10:26,6; III. E d er  (TIG) 10:32,8. 
— Távolugrás: I. N é m e th
(TIG) 583; II. S o m o g y i (Bu�
vig) 571; III. C sá k i (Miskolc) 
569. — Súlylökés: I. F ejős
(TIG) 12,12; II. H e lta i (Bu�
vig) 10.72; III. D a n kó  (HTI) 
10.47. — 5 km-es gyaloglás: I. 
A n d r á s fa y  (TIG) 26:34.6; II. 
B a lo g h  (RTV) 30:11,4; III. B a r-  
io s  (Debrecen) 31:33,2. —

,4x200 m. váltó: I. TIG F ra n k ,

N é m e th , B o rla i, A n d rá s fa y )  
1:43,8; II. Debrecen (H o rka i, 
K a lm á r , K u ru c só , S o p o n y i)  
1:47,5; III. HTI (Á rv á i, B e n y ó , 
T a r i S ü v e g e s )  1:49,0.

Aki a  le g tö b b  p o n to t  s z e r e z te
Az atlétikai versenyszá�

mokban csapatának a legtöbb 
pontot a nőknél M o ra vecz

M á rta , a férfiaknál A n d r á s fa y  
E n d re  szerezte. M o ra v e c z  M á r �
ta  csinos, izmos sportoló. A 
Puskás-technikum utolsó éves 
tanulója, ilyenkor — iskolai 
szünetben — az Alközpont 
dolgozója. Már általános is�
kolás korában megszerette a 
sportot és a mostani sikerei 
csak megerősítették elhatáro�
zását: tanulmányai befejezté�
vel versenyszerűen sportol. 
Reméljük, a Bp. Postás szí�
neiben . . .

A sajátos „postás sportág”, 
a gyaloglás győztese, A n d rá s �
fa y  E n d re , a z  Alközpont dol�
gozója: műszerész a felújító
csoportnál. Szívós fiatalem�
ber, amit bizonyít, hogy az 5 
km legyaloglása után csapata 
4x200 m-es váltófutásában a 
kezdő szerepet vállalta és je�
lentős előnnyel adta át a sta�
fétabotot váltótársának.
Egyébként csak alkalomsze�
rűen atletizál. „Azt, hogy ilyen 
jól szerepeltem — mondja —, 
elsősorban L á sz ló  S á n d o rn a k  
és  S z é p la k i  L á s z ló n a k  kö�
szönhetem, akik felkészítettek 
és akik bíztak bennem”.

A további sportágak ered�
ményei: asztalitenisz (női): I. 
Z sira i M á r ia  (Sopron); II. 
S á n tlia  Is tv á n n á  (Debrecen); 
III. B éres  I s tv á n n á  (HTI). — 
Férfiak: I. P e n c z  G y ö rg y
(Debrecen); II. C sin ta la n  
L á sz ló  (KPSZT); III D su g á n  
B é la  (TIG). — Sakk (női I. 
C só ta i K a ta l in  (HTI); II. V a r �
ga M á ria  (Pécs); III. S o ó s Im -  
r é n é  (Buvig). — Röplabda 
(női); I. Bp. Postáig., II. 
Távig. III, Debrecen, IV. 
KPSZT, V. HTI, VI. Sopron, 

*VII. Buvig, VIII. Miskolc, IX. 
Pécs. — Teke (férfi); I. S á r ik  
(Buvig) 486; II. V á r k o n y i  
(Távig) 481; III. M á r k u s  (Bp. 
Postáig.) 472.

Mint mondottuk, a vidékiek 
nagyszerűen szerepeltek. Er�
re a jó szereplésre a különö�
sen nagy érdeklődéssel kísért 
kispályás labdarúgásban Deb�
recen tette fel a koronát: ha�
talmas küzdelem után a lab�
darúgó-torna győztese lett. A 
döntőben — hatalmas küzde�
lem után — a KPSZT ellen 
P ik ó  góljával l:0-ra, míg Pécs 
ellen V a rg a  S . és Pikó góljai�
val 2:0-ra győzött és ezzel a 
labdarúgó-torna végeredmé�
nye; 1. Debrecen, 2. KPSZT,
3. Pécs.

A debreceniek nagyon bol�
dogok voltak. Foci-csapatka- 
pitányuk, H e v e s i B a rn a  el�
mondotta: a terület négy csa�
patából állították össze a 
győztes válogatottat.

Befejeződött az országos 
jubileumi sportvetélkedő, de 
a nézők még tapsolhattak a 
kerékpáros üldözőverseny 
résztvevőinek és D ö m ö tö r  
S á n d o rn a k , aki a vendég O tto  
S c h m id te t , a neves NDK-ver- 
senyzőt győzte le. A felnőtt és 
junior versenyzők 24 körös 
küzdelméből, a sérüléséből 
nemrég felépült F a rk a s  K á �
ro ly  került ki győztesen. Az 
FTC—Postás ifjúsági labda�
rúgó-mérkőzést sajnos, a 
Fradi-ifik elmaradása miatt, 
csak Postás focibemutatóval 
pótolták.

Eljött az ünnepélyes pilla�
nat, a díjkiosztás. F a ta lin  J á �
n o s  elismerő szavak kíséreté�
ben adta át a szép díjakat, 
összesített pontversenyben 280 
ponttal a Budapesti Távbe�
szélő Igazgatóság válogatottja

kapta meg a vándorserleget. 
A második helyen a debrece�
niek 232 ponttal, 3. Pécs (188),
4. KPSZT (172), 5. HTI (163), 
6. Buvig (152), 7. Sopron
(144), 8. RTV (140), 9. Miskolc 
(134), 10. Bp. Postáig. (88), 11. 
Szeged (54).

A versenyek szünetében 
néhány válogatott csapatkapi�
tányt kértünk meg, nyilatkoz�

VlZSZINTES: 1.1 Étienne
Rey mondta: (Az idézet első 
része.) 12./ Tétován járkál. 13./ 
Megjelöl. 14./ Kimásol. 16./ Ló�
név (névelővel). 17./ Harapa 
18./ Latin harag. 20./ Ceruza. 
21./ Jegyes. 22./ Leánynév. 24./ 
Mily? 25./ Rag. 26./ Dátumozó. 
28./ Azonos betűk. !29./ Szár�
nyas. 30./ Férfinév. 32./ Gyű�
lés. 34./Elveszít. 36./ Fordítva: 
papír pénz. 38./ Idegen leány�
név. 39./ Adótorony. 40./ Város�
rész rövidítése. 42./ Zavaros 
zóna! 43./ GRA. 44./ Őröl. 46./ 
márka. 48./ Spicces. 50./ Tekin�
télyes ember. 52./ . . .  flot. 53./ 
Nem is az. 55./ Paripa-pár. 53./ 
Vág.

FÜGGŐLEGES: 1 /  AAAAA 
2./ Későre. 3./ Férfinév. 4./ 
Amerikai filmrendező. 5./ 
RAR. 6.1 Idegen kötőszó. 7./ 
„Emes”. 8./ Mutatószó, névelő. 
9./ Becézett leány. 10./ Becézett 
lány — névelővel. 11./ Katego�
rizáló. 15./ Az idézet befejező 
szava. 17./ Az idézet második 
része. 18./ Finom szag. 19./ A 
mese. 22./ Bolgár étel. 23./ Az 
állatvilág törzse. 26./ Távoli 
nép. 27. Vasút mellett. 2&./ Be�
cézett leány. 31./ Énekel. 33./ 
Félretett kártya. 35./ Szerszám. 
37./ Leánynév. 40./ Hozzájutó. 
41./ Rész. 44./ Durva anyag. 45./ 
Lassú. 48./ Ébredne. 49./ Német 
folyó. 51./ Becézett leány. 52/

szelő Igazgatóság csapatkapi�
tánya.

Mi a véleménye K iss  M á �
ty á s n a k , a debreceniek csa�
patkapitányának?

— Megalapoztuk a szak- 
szervezeti sportot területün�
kön. Nyíregyházán 2 röplab�
dacsapat alakult, Debrecen�
ben 2, Mezőtúron 1 kispályás 
labdarúgó-csapat Az atlétiká�
ban is lesz egy csapatunk, 
örömmel térünk haza, mert 
elégedettek vagyunk a máso�
dik helyezéssel. Szintén vidé�
kiek, a pécsiek nyerték el a 
harmadik helyezést.

Mit mond S zé p e  L ő rin c , a
csapatkapitány ?

— Kaposvárott is fellendült 
a szakszervezeti tömegsport�
mozgalom. Kispályás focicsa�
patot hoztak össze. Ugyanez 
történt a Pécsi Szállítási és a 
Városi Távközlési Üzemnél. 
Több ezer forintot költöttünk 
sportfelszerelésekre. A vetél�
kedő szakszervezeti alapszer�
vek közül több bejelentette: 
továbbra is szervezi a helyi 
sportvetélkedőket. Zalában 
már volt is egy ilyen. Igény 
van az atlétikai csapatok 
összehozására is. A Pécsi Vá�
rosi Távbeszélő Üzemben 40 
nődolgozó atlétikai csapatot 
alakított. A Pécs 1. sz. hiva�
talban röplabda- és ping�
pongcsapat nevezett be az üze�
mi bajnokságba.

— Igaz, mi csak nyolcadi�
kok lettünk a döntőn, de e 
jubileumi sportmegmozdulás�
nak területünkön is megvan a 
haszna. Ma már 17-en vesz�
nek részt a kispályás labda�
rúgásban. Még kevésnek tart�
juk a nők részvételét — mon�
dotta dr. H o sszú  L a jo s , az 
RTV lg. csapatkapitánya.

A tanulságok egyértelműek:
1. Sikerült felkelteni a töme�
ges érdeklődést, 2. Fellendült 
szakszervezetünk tömegsport, 
mozgalma. Csak így tovább!

AT A. 54./ ZST. 56./ Létezik. 57./ 
Fém. 59./ Régi fegyver.

Beküldendő: vízszintes 1,
függőleges 17, 15.

Beküldési határidő: szeptem �
ber 15

Júliusi lapunkban megjelent 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: Vízszintes 1./ A házas�
ság a legnagyobb; Függőleges 
14. Ostobaság, de lányaim re�
mélem; Függőleges 15./ Elkö�
vetik majd.

Könyvjutalmat nyertek: 
Bogdáni Sándor (Debrecen), 
Nagy Ferencné (Ménfőcsanak), 
Varga S ándor (Kisterenye), 
Pataky Zoltánné (Budapest), 
Pető János (Budapest).

P O S T A S  D O f c O O X O  
a Postások Szakszervezetének 

tapja
Szerkesz ti a  szerk esz tő  b izo ttság  

Felelős szerkesztő : B érces G yörgy 
Szerkesz tőség : Budapests 

XIV., C házár A ndrás u tca  H  
T elefon : m - m

K iadja a  N épszava b ap k lad d  Vál�
la la t, B udapest VII., R ákóczi ú t  M, 

T elefon : 224—SIS 
fe le lő s  k iadó : G ábor Márton 
a N épszava Lapkiadó Vállalat 

igazgató is
Terjeszti a  Postások  Sm *szervere i*  

Szikra L ap n y o m d a B udapest

zanak a Jubileumi Sportve�
télkedő tapasztalatairól, to�
vábbi terveikről.

— Azt hiszem, csapatom 
minden tagja, velem együtt 
boldog az első hely megszer�
zése miatt. A vetélkedő tanul�
sága? Az, hogy a dolgozók 
szívesen sportolnak, csupán 
alkalmat kell biztosítani 
számukra. Meg is van a hasz�
na, az ilyen törekvésnek. A 
Kábelfenntartó Üzemnél te�
kecsapat alakult és a jövő év�
ben bele akarnak szólni az 
üzemi bajnokságba. A Tuda�
kozóban 44 fős turistacsoport 
alakult. Nagy segítséget kap�
tunk a Bp. Postás SE elnök�
ségétől, de a jövőben is bizto�
sítják számunkra a sportfel�
szereléseket — mondotta 
S z é p la k i  L á sz ló , a Bp. Távbe�
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V d v a r d y  Is tv á n n á  gondol�
kozik a válaszon.

■ Egy-két évvel korábban 
talán érdekesebb dolgokat 
mondhattam volna az újság�
írónak — mondja végül. — 
Ma már a zza l d ic s e k e d h e te m ,  
h o g y  tu la jd o n k é p p e n  m in d e n  
r e n d b e n  va n .

Minden rendben van! A 
Budapesti Postaigazgatóság 
munkavédelmi bizottságának 
vezetője mondja ezt. amikor 
a bizottság munkájáról, ha�
tásköréről, jogainak érvénye�
süléséről érdeklődöm.

Ahhoz azonban, hogy min�

den _ rendben legyen, elég  
hosszú és nem is s im a  u ta t  
k e l le t t  m e g te n n iü k .

— Kezdetben, amikor meg�
alakultunk, n e h é z  v o lt . Az 
Igazgatóság m ű s z a k i a p p a rá �
tu sa  n e m  s z ív e se n  v e t t  tu d o �
m á s t arról, h o g y  jo g a in k  is  
v a n n a k . Nemegyszer az Igaz�
gatóság szb-titkárának kellett 
fellépnie jogaink elismertetése 
végett. D e e z  m á r  a ré g m ú lté .

Három év története
A régmúlt m in d ö ss ze  h á ro m  

é v e t  je le n t. 1967. áprilisban

alakult meg a munkavédelmi 
bizottság. Udvardyné vissza�
emlékezésében v a la m i m é g -  
sin cs a h e ly é n . Mert jóllehet 
igaz, hogy a szakszervezeti 
titkár is megtette a magáét a 
bizottság jogainak realizálá�
sáért, az érdem mégsem az 
övé. Hanem a z ö tta g ú  k is  k ö �
zö sségé . S z ív ó s , k ö v e tk e ze te s ,  
k ita r tó  m u n k á ju k é .

— A beruházási osztállyal, 
a műszaki igazgatóval jó  a 
k a p c so la tu n k . A vezetőknek 
már nem kell magyaráznunk, 
nem szükséges meggyőzni őket

„Nem csináltunk rossz cserét...”
— Hogy nem csináltunk-e rossz cserét azzal, 

hogy felcseréltük az Adriát a Balatonnal? 
Egyáltalán nem! A magyar tenger kelleme�
sebb, családiasabb. Jól éreztük magunkat Al�
mádiban — mondotta Trebaticki Sándor, a ju�
goszláv postás üdülők 36 fős csoportjának ve�
zetője, aki egyébként a novisadi posta egyik 
műszaki vezetője. (A csoport a Jugoszláv Ma�
gyar Postás Szakszervezet üdülési csereegyez�
ménye alapján töltött két hetet a Balatonon 
és fővárosunkban). A beszélgetésbe bekapcso�
lódott Rózsa Joszip, a szuboticai postás mun�
kás önkormányzat titkára, Bondobránszky 
Todomir, a szuboticai Jugoszláv Kommunis�
ta Ifjúsági Szövetség postás szervezetének el�
nöke, Szodzsukovics Ibra, a péterváradi párt- 
bizottság titkára, Szalvai Antal és még sokan 
mások.

— Jól éreztük magunkat, a rólunk való gon�
doskodás nagyszerű, a programszervezés kri�
tikán felüli. Szép emlékekkel és sok-sok ba�
rátsággal tarsolyunkban térünk vissza — mon�
dották. Az iránt érdeklődtünk, hogy milyen a 
szakszervezeti élet Jugoszláviában, illetve 
Újvidéken.

— Nálunk a szakszervezeti szervek úgy�
mond koordináló szerepet töltenek be és fel�
adatuk mindenekelőtt az évi szabadságolással 
kapcsolatos ügyek intézése, szociális kérdések, 
a munkássport és ez a csereüdülés. Ezen túl�
menően rendkívüli segélyeket is javasolnak 
indokolt esetben a rászorulóknak. Felügyelnek 
arra is, hogy a megfelelő biztonságos feltéte�
leket biztosítsák a munkavégzéshez. Elő van 
írva, hogy télen például a távirdamunkások 2 
óránál többet nem tartózkodhatnak oszlopon.

A múlt télen az egyik vezető úgymond fity- 
lyet hányt ennek az előírásnak és utasította az 
embereket, hogy az előírtnál több ideig dolgoz�
zanak a vezetékoszlopokon. Az egyik munkás 
panaszt tett emiatt a szakszervezetnél, ahol az 
ügyét a munkás önkormányzat elé vitték, mi�
vel az illető vezető ellen már többször is me�
rült fel hasonló panasz, javasolták a vezető le�
váltását. így is történt. Vagy a másik eset: a 
szabadkai posta igazgatója sorozatosan mun�
kásellenes intézkedéseket hozott, összehívták a 
szakszervezeti taggyűlést, s határoztak; az 
igazgatót leváltják. Általában minden mun�
kásokat érintő kérdést a munkásokkal vitat�
nak meg döntés előtt. Körülbelül olyasmi ez, 
mint önöknél a termelési tanácskozás. Ha egy�
szer a munkás önkormányzat elfogad már va�
lamit, azt senki nem változtathatja meg. Pél�
dául hallottam, hogy önöknél jelentős össze�
geket fordítottak az új postás egyenruhára. A 
legszélesebb demokratizmus alapján válasz�
tották ki a megfelelő modelleket, s amikor 
azok elkészültek, jöttek az újabb lamentációk. 
Hát ilyesmi nálunk nem létezik. Hova is jut�
nánk!

— Ezen kívül a szakszervezet foglalkozik 
a munkássporttal. A postások körében népsze�
rű a kispályás labdarúgás, a teke, a sakk, az 
asztaliteniszezés, aztán meg ott vannak a 
nyugdíjasok. Egy évben egyszer meghívjuk 
őket fehér asztalhoz, de sajnos a rohanó élet 
miatt ezen kívül nem jut idő az öregekkel va�
ló törődésre. Azt hiszem, ez maguknál jobban 
meg van szervezve. Ha visszamegyünk, felvet�
jük e probléma megoldását — mondották ju�
goszláv szaktársaink, vendégeink. (b—c)

Műszaki érdekesség
A különböző műszaki fel�

adatok végrehajtásához szinte 
nélkülözhetetlen a méréstech�
nika. A posta területén, a hír�
adástechnikában, rádió- és te�
levízióműszak területen a 
mechanikai mérések, a szi�
lárdsági vizsgálatok, az össze�
tétel mérése, a hibaszámítás�
ra vonatkozó tájékoztató is�
meretek igen fontosak. Ehhez 
kíván segítséget nyújtani 
H a rg itta y  E m il:  Méréstechni�
kai gyakorlat c. kiskönyve. A 
fejezetek címei magukért szól�
nak: A hosszúság, vastagság, 
elmozdulás, elfordulás, szint�
mérése; Súly mérés: Erő- és
nyomatékmérés; Mechanikus 
rezgések mérése; Akusztikai 
fogalmak és mérések; Hiba�
számítás, stb. (Műszaki 
Könyvkiadó).

L é d e r—R á d a i:  Tv-szerelők
könyve c. mű sokak számára 
hasznos olvasmány. Vajon 
hányán bosszankodnak estén�
ként a tv-készülékek előtt, 
amikor valamilyen ismeretlen 
ok miatt nem élvezhető az 
adás, zavaró a kép, gyenge a 
hang, stb. Több könyvet adtak 
már ki, amely hozzásegíti a 
tv-tulajdonosokat a helyes ke�
zeléshez, beállításhoz, s egyál�
talán a berendezés megisme�
réséhez. A könyv külön feje�
zetben foglalkozik a rendsze�
res hibakereséssel, felveti a 
jelenséget, majd megmagya�
rázza, aztán tanácsot ad a ja�
vításhoz. Különböző ábrák, 
fényképek mutatják be a hi�
bákat, típusok szerint.

N a g y  P á l S á n d o r—dr. S z il-  
v a y  G éza : Hajómodellezés c. 
könyve nemcsak a hobbysok 
táborának szól. Hiszen a ha�
jótervezés mindig művészet 
volt, igen sok ismeret, tapasz�
talat kell hozzá. A könyvben 
sok modell alaprajz szerepel. 
Útmutatást ad a hajótest geo�
metriájához, ábrázolásához, az 
építéshez, a különböző alkat�
részek elkészítéséhez, de min�
denekelőtt a tervezéshez (Tán�
csics Könyvkiadó.)

A „Barátság" rádiórelé-rendszer
Sikeresen befejezték a Szov�

jetunióban a szovjet és ma�
gyar szakemberek által kidol�
gozott új „Druzsba” rádiórelé- 
vonal kísérleti szakaszának 
vizsgálatait Az új rendszer 
berendezései 12 500 kilométer 
hosszú rádiórelé-vonal kiépí�
tését is lehetővé teszik 
— mondta K o n s z ta n ty in  S ze r -  
g e jc su k , a Szovjetunió posta�
ügyi miniszterhelyettese a 
szovjet sajtó képviselőinek. Az 
eddigi 600 helyett a hat szé�
les sávú csatorna mindegyike 
1920 vonalat tartalmaz, ami 
azt jelenti, hogy mintegy 12 000 
beszélgetést vagy hat televí�
ziós adást leshet egyidejűleg 
továbbítani a rádiórelé-rend- 
sz erben.

Az új rendszer teljesen 
automatizált — azaz nincs 
szükség az állomásokon keze�
lőszemélyzetre, ami különösen 
a sarkvidék és Szibéria idő�
járási körülményei között je�
lentős. Automaták ellenőrzik 
a készülékek működését. A 
kapott információt az egy�
mástól 500 kilométerre fekvő 
központi állomásokra továb�
bítják.

Az új rádiórelé-vonalak egyi�
két Moszkva és a tőle délre 
fekvő Sztavropol között építik 
ki a másik pedig Jaroszláv 
felé fog húzódni. A „Barát�
ság” közvetítő vonal minden 
ezer kilométerén három-négy 
millió rubelt fognak megtaka�
rítani. (APN)

Jog i ta n á c s a d á s
Az Mt V. 99. §. (2) bekezdé�

sének az a rendelkezése: — a 
foglalkozási betegségen kívüli 
egyéb betegségekért a munkál�
tató nem felel — helytelen 
gyakorlatot váltott ki. A mun�
káltatók és a munkaügyi dön�
tőbizottságok abszolút érvé�
nyűnek tekintették e rendelke�
zést, s ebből adódott, hogy 
bármilyen okból keletkezett az 
egészségromlás, a munkáltatót 
a kártérítés alól mentesítették.

A Pesti Központi Kerületi 
Bíróság egy elvi jelentőségű 
döntése (Megjelent a Bírósági 
Határozatok 1970. évi 4. számá�
ban) azonban a szóban levő 
rendelkezés helyes értelmét 
adva kimondja: a dolgozó
megbetegedése miatt vétkessé�
ge esetén a munkáltatót kár�
térítési felelősség terheli.

Az ítélet alapján az a körül�
mény szolgált, hogy egy moz- 
gós fűtetlen mozgópostakocsi�
ban dolgozott, s az ismételt 
erős lehűlés, az alacsony hő�
mérsékletű munkahely miatt 
tüdőgümőkoros fertőzést ka�
pott. Az orvci»! vélemény sze�
rint a rossz munkakörülmény 
közrejátszott a betegségében.

A munkáltató vétkessége az 
indoklás szerint a következő: 
„A munkaviszony keretében a 
vállalat köteles az egészséges 
és biztonságos munkavégzést 
biztosító körülményeket meg�
teremteni. Az Általános Bal�
esetelhárító és Egészségvédő 
Óvórendszabály 1. 1. pontja 
pedig rögzíti: a dolgozók testi 
épségének, egészségének, mun�
kaképességének megóvása ér�
dekében minden munkahelyen 
korszerű technikával, techno�
lógiával, munkaszervezéssel a 
tudományos eredmények fel�
használásával kell gondoskodni 
a munkával kapcsolatban ke�
letkező ártalmak megelőzésé�
ről. A szóban levő mozgóposta- 
kocsiban nem gondoskodott a 
munkáltató a fűtésről, tehát az 
óvórendszabályban előírtakat 
nem biztosította, így a bíróság 
az ellentétes munkaügyi döntő- 
bizottsági határozatokkal
szemben, teljes kártérítésre kö�
telezte a postát.

Egy döntés figyelmeztetett: 
a megfelelő munkakörülmé�
nyekért az illetékes szakmai 
vezetők a felelősek.”
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a munkavédelem jelentőségé�
ről. A z  e lő a d ó k k a l n e m  m in �
d ig  i ly e n  e g y sze rű  a d o lg u n k . 
De a nehezen megszerzett 
helyzeti energiánk birtokában 
— ha szabad ezt a kifejezést 
használni — m e g b ir k ó z u n k  
v e lü k .

A kezdet kezdetén harc 
kérdése volt elérni, hogy egy- 
egy új létesítmény, vagy rész�
leg műszaki átadását id ő b e n  
b e je le n ts é k  a bizottságnak. 
Most m in d ig  p o n to sa n  id ő b e n  
é r te s ít ik  őket. Észrevételeiket 
je g y z ő k ö n y v b e  v e s z ik , hogy 
könnyen ellenőrizhető legyen 
a hibák megszüntetése.

Már nem harci kérdés
Az utóbbi persze, nem köny- 

nyű dolog, mert a p o s ta  szo �
c iá lis , e g észség ü g y i lé te s í tm é �
n y e i  e lég  so k  k ív á n n iv a ló t  
h a g y ta k  m a g u k  u tá n . A z  utób�
bi években viszont nagy erő�
feszítéseket tettek a hiányok 
pótlására. De, hogy valóban 
megfelelnek-e a követelmé�
nyeknek, a szociális normák�
nak, ezt a munkavédelmi bi�
zottságnak kell véleményez�
nie.

— örömmel mondhatom, 
hogy m á r  e z  se m  s z á m ít  h a r �
ci k é rd é s n e k . Nem szükséges 
bővebben bizonygatni, hogy a 
szo c iá lis  lé te s í tm é n y e k  r o v á �
sára  ta k a r é k o sk o d n i, e z  t u �
la jd o n k é p p e n  d rá g a  m u la tsá g .

A 70-es és a 78-as hivatal�
ban étterem, konyha, könyv�
tár, a 72-esben zsákmcsoda 
létesült. Az Igazgatóság évi 
munkavédelmi intézkedési 
tervet készít, a munkavédelmi 
bizottság ennek alapján ellen�
őrzi a határidőket.

— S ze r e n c sé n e k  is  n e v e z �
h e tn é m , d e  m in d e n k é p p e n  
ig en  k e d v e z ő  d o log , h o g y  dr. 
G a la m b o s  L á sz ló v a l, a z  Ig a z �
ga tó sá g  m u n k a v é d e lm i e lő �
a d ó já v a l le h e t  e g y ü tt  d o lg o z �
n i. Ennek oroszlánrésze van 
abban, hogy most nem pa�
naszkodom, hanem dicseked�
hetem. i .

A fejlődés, az előrehaladás 
azonban nem j e le n t  e g y b e n  
p ro b lé m a m e n te s sé g e t is . A 
munkavédelmi bizottságnak — 
ha komolyan veszi hivatását 
— m in d ig  a k a d  te n n iv a ló ja .  
Az októberi munkavédelmi 
szénáién megállapították pél�
dául, hogy a budapesti 70-es 
hivatalban b a le s e tv e s zé ly e s  a 
p a p írvá g ó g ép . Az ellenőrzés 
során kiderült, hogy azóta sem 
tettek semmit. Erre k ilá tá sb a  
h e ly e z té k  — határidő rögzíté�
sével — a g ép  le á llítá sá t. És 
íme, n é h á n y  n a p  m ú ltá n  r e n d �
b e h o z tá k . Az 5-ös hivatalban 
a kapcsolótábla hibája miatt 
az emelőt nem engedték mű�
ködni. A szigorú fellépés meg�
hozta az eredményt

Balesetelhárítás — 
Jelen időben

De, sajnos, a balesetek 
megelőzése nem mindig jár 
sikerrel. A  b a le s e te k r ő l m ég  
n e m  le h e t e lm o n d a n i, h o g y  a 
r é g m ú lt  k o r s za k á b a  ta r to z �
n a k . Az alapos kivizsgálás 
mégis azzal biztat, hogy előbb- 
utóbb e tekintetben is meg�
lesz a frontáttörés.

— A  le g tö b b  g o n d o t a k é z �
b e s í tő k  o k o z z á k  — mondja a 
munkavédelmi bizottság ve �
zetője. — Kerékpáros és mo�
torkerékpáros kézbesítőink 
fia ta lo k . őket éri a legtöbb 
baleset. Ezért késhegyre me�
nő harc folyt, hogy 16 éven 
aluli kerékpárra, 18 éven aluli 
pedig motorkerékpárra ne ül�
hessen Budapesten. Ezt s ik e �
r ü l t  elérnünk. Azt még nem 
tudom, kevesebb lesz-e ez�
után a közúti baleset, a lelki�
ismeretem azonban valamivel 
nyugodtabb.

— Az igazi megoldás még�
is az lenne, ha  k o r s ze rű s í te �
n é n k  a  k é zb e s íté s t , ha leg�
alább a kerékpárokat kiiktat�
hatnánk. És ha tö b b  le n n e  a 
f iz e té s , a k k o r  id ő se b b  e m b e �
r e k e t  k a p n á n k  erre a munká�
ra, akik természetesen meg�
fontoltabban hajtanának. . .

— Szóval m o s t i t t  ta r tu n k .  
Minden rendben van — ez�

zel kezdte Udvardy Istvánná, 
És bár minden még nincs 
rendben, a m u n k a v é d e lm i b i �
z o ttsá g  ö t ta g ja  m e g te s z i  a 
m a g á é t.

L. M.

A  h ű sé g
A z  ü n n e p é ly e s , sö té tb e  ö ltö �

z ö t t  n ő k e t  és fé r f ia k a t ,  a k ik  30 
— 40 é v i  p o s ta szo lg á la t u tá n  
n y u g á llo m á n y b a  v o n u ln a k ,  
H o rn  D ezső , a  k ö z le k e d é s -  és 
p o s ta ü g y i m in is z te r  e lső  h e �
ly e t te s e , a  p o s ta  v e zé r ig a zg a �
tó ja  k ö sz ö n tö tte . A z  ő szü lő  f e �
j e k  m e g h a tó d o tta n  f ig y e l té k  a 
p o s ta  v e zé r ig a zg a tó já n a k  s z a �
va it. Ig en , ő k  m e g te t té k  a  m a �
g u k é t,, t is z te ssé g g e l, b e c sü le t �
te l , s  ö r ü ln e k  a n n a k , h o g y  e z t  
e lism e r ik . A  v e zé r ig a zg a tó  — 
n é h á n y  k e re s e tle n  ü d v ö z lő  szó  
u tá n  — k i tü n te té s e k e t  n y ú j to t t  
á t a  p o s ta  v e te rá n ja in a k . V o lt  
k ö z tü k  n é h á n y , a k i a  s z a k s z e r �
v e z e t i  m o zg a lo m b a n  is  k ö z is �
m e r t. Íg y  K e r té s z  Is tv á n , a k i  
h o sszú  é v e k ig  a  v e zé r ig a zg a tó �
ság  s z a k s z e r v e z e t i  b izo ttsá g á �
n a k  t i tk á r a  v o lt , v a g y  G yő ré  
K á ro ly , a k i so k á ig  a  V e s z p r é m  
m e g y e i b izo ttsá g  v e z e tő je  v o lt .  
Dr. M o so n y i F e re n c  é v e k ig  e l �
n ö k s é g ü n k  ta g ja k é n t  v é g z e tt  
s z a k s z e r v e z e ti  m u n k á t  és S a s �
v á r i I s tv á n  a  fe ls za b a d u lá s  ó ta  
te v é k e n y e n  v e t t  r é s z t  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m o zg a lo m b a n . H o sz-  
s z ú  a  n é v so r , a k á r  m in d a n y -  
n y ió ju k a t  m e g e m líth e tn é n k ,  
h is ze n  n y o lc á n  k a p ta k  k o r �
m á n y , t i z e n k i le n c e n  P o s ta  k i �
v á ló  d o lg o zó ja  k i tü n te té s t ,  so �
k a n  m in is z te r i  d ic sé re te t, i l le t �
v e  v e zé r ig a zg a tó i e lism e ré s t.  
K ö s z ö n t jü k  ő k e t.

— A Soproni Területi Bi�
zottság a közelmúltban a 
munkakörülményeket vizs�
gálta. Megállapították: sok
postaház elavult, túlzsúfolt, 
különösen a pályaudvari hi�
vatalokra jellemző ez. Arány�
lag sok a baleset is.

— Körmenden a szolgálati
lakás igénybevételével bővítik 
a távbeszélőközpontot és a 
hivatalt.

— A népi ellenőrzés Békés
megyében is vizsgálta a postai 
munkát. Különös tekintettel a 
nagy kiterjedésű tanyaviligra. 
javasolták: segédmotorokkal
könnyítsék a külterületi kéz�
besítők munkáját.

— A következő években 
több mint 200 ezren kapnak 
telefont. A híradástechnikai 
ipar felkészült a feladat vég�
rehajtására.

— Császárszálláson három 
hétig nem kaptak rendszere�
sen újságot.

— 33 kecskeméti kézbesíiő
ajánlotta fel segítségét árvíz- 
károsult postáscsaládoknak. A 
Szegedi Postaigazgatóság Ma�
kóra irányította őket.

— A keszthelyi postaládá�
kon nem tüntetik fel az üríté�
sek időpontját.

— M ár a megyei újságok is 
foglalkoznak a szarvasi posta�
ház életveszélyes voltával.

— New Yorkban a postások 
revolverrel kézbesítenek, mert 
többször rablótámadás érte 
őket.
•— A svéd Industrial Deve�

lopm ents újságok, folyóiratok 
és hasonló nyomtatványok kö- 
tegekbe csomagolására auto�
matikus számláló-csomagoló�
gépet gyárt, amely óránként 
60 ezer oldal nyomtatványt 
csomagol be, illetve 2000 cso�
magot készít.

— Új postahivatal épül Vá- 
mosgyörkön, Horton, távvá�
lasztó rendszer-központot sze�
relnek Gyöngyösön.

— Ez évben a Szegedi Pos�
taigazgatóság több mint 1 mil�
lió forintot biztosít a Békés 
megyei postaházak felújításá�
ra.

Szeaedi tapasztalatcsere

C POSTÁS DOLGOZO

A Közlekedéstudományi 
Sgyesület Szegedi Területi 
szervezete postás szakcsoport�
ja augusztus 11—12-én tar- 
otta Országos Tapasztalatcse�
réjét.

Az ülésszakot Horn Dezső, a
közlekedés- és postaügyi mi�
niszter első helyettese, a posta 
vezérigazgatója nyitotta meg. 
Emlékeztetett a hírközlés�
iek a modem társadalomban, 
a népgazdaságban egyre nö�
vekvő szerepére, ezzel össze�
függésben vázolta a posta táv�
lati fejlesztési tervét, végül 
ismertette a fejlesztési célok 
elérése érdekében eddig tett, 
s a közeljövőben várható a IV. 
ötéves terv közgazdasági sza�
bályozóinak kialakításához 
szükséges gazdasági és szerve�
zési intézkedéseket, amelyek 
megvitatásával nagy segítséget 
nyújthat az egyesület.

A tanácskozás az egyes szak�

osztályok szekcióülésének ke�
retében folytatódott. A részt�
vevők előadásokat hallgattak, 
például A technikai fejlődés 
hatása a postaküldemények 
feldolgozására és szállítására; 
A távközlés távlati fejlesztési 
terve; A rádió- és televízió- 
műsor-szórás távlati fejlesztési 
koncepciója; A távközlő háló�
zatok fejlesztési programjának 
megvalósításához szükséges 
kábeligények alakulása; A hír�
közlés IV. ötéves tervének 
közgazdasági szabályozói cím 
mel.

A tanácskozás befejezése�
képpen dr. Buják Konstantin 
vezérigazgató-helyettes érté�
kelte a kétnapos konferenciát. 
Végül a Miskolci Postaigazga�
tóság vezetője meghívta a 
résztvevőket a jövőre Miskol�
con rendezendő országos ta�
pasztalatcserére.

(benda)
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unka közben egy csésze 
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